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Тема. ТЕОРИЯ ВОСПИТАНИЯ КАК СОСТАВЛЯЮЩАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАУКИ
1. Дефиниция. В определении теории воспитания в педагогической науке тоже не обошлось без противоречий. В учебниках и пособиях по педагогике не проводится идентификации теории воспитания, как части педагогики, не определяется ее объект, предмет, функции и т.д., как это делается применительно к теории обучения. Нередко там можно прочитать, что педагогика – это наука о воспитании, а дидактика – наука об обучении. Это, во-первых, разъединяет составные части педагогической науки, во-вторых, отождествляет теорию воспитания со всей педагогической теорией, противоречит содержательному единству педагогики, в состав которой входят теория обучения (дидактика), теория воспитания и теория управления (школоведение). Мы стоим на той позиции, что теория воспитания является равнозначной составляющей среди других частей педагогической науки. Она включает в себя как общепедагогические знания, объединяющие ее с другими, так и специфические, касающиеся проблем воспитания. Несмотря на целостность педагогического процесса как учебно-воспитательного, теоретическое исследование указанных составляющих дает возможность взаимно обогатить каждую из них.
Как и дидактика, теория воспитания выполняет научно-теоретическую и конструктивно-технической функции. 
Объектом ее исследования является воспитание. Для определения же предмета нужно выделить существенное специфическое отношение, реализацию которого обеспечивает воспитание. Особенностью этого отношения является его внутренняя сущность (в отличие от обучения, где специфическое отношение между преподаванием и учением представляет собой внешнее единство). Главное воспитательное отношение – это отношение ценностное, что представляет собой отношение человека к миру и к себе в этом мире. Оно разворачивается внутри обучения, о чем свидетельствует четвертый компонент его содержания (опыт эмоционально-ценностных отношений), реализуется во всех видах деятельности как ценностное отношение к ее процессу, результату и участникам, внутри человека как единство его сознания и поведения, поступков и их мотивов и т.д. Содержательно это отношение определяется гуманистической парадигмой и представляет собой воспитание по законам Истины, Добра, Красоты и Любви.
Характерной чертой теории воспитания как составной педагогической науки является сочетание воспитания с обучением, что выступает как диалектическое единство внешнего с внутренним. Положив в основу воспитания внутренние характеристики, мы понимаем, что за этим стоит усвоение определенных знаний и формирование умений, как первая перекладина будущего олицетворения человека (то есть обучение выступает составной воспитания). Внутреннее единство формируется благодаря внешним воздействиям, только в отличие от обучения, в воспитании очень трудно установить их приоритетность. С другой стороны, воспитание является составной обучения (четвертый компонент его содержания), но не ограничивается им и выходит далеко за пределы последнего, ценностные отношения составляют смысл жизни человека вообще, а не только той его части, что касается образовательного процесса.
Категориальный аппарат теории воспитания такой же, как и в дидактике, за исключением специфических категорий, в состав которых входят понятия: воспитание, воспитатель, воспитанник, воспитанность, перевоспитание, самовоспитание, воспитательное мероприятие, методы воспитания и тому подобное.
Философской основой теории воспитания является учение о нравственности, определяющее нормы морали и пути их соблюдения в обществе;
психологической – учение о возрастных, типологических и индивидуальных особенностях детей, учитывая которые можно достичь желаемых результатов воспитательного процесса. 
Управленческая компонента научной базы теории воспитания касается высшей его ступени – самовоспитания – и представляет собой внутреннюю регуляцию сознания и поведения самим ребенком, когда его личность выступает как самоуправляемая система развития.
2. Воспитание как педагогическая категория. Дефиниция воспитания представляет собой следующее утверждение:
Воспитание – это взаимодействие воспитателя и воспитанника с целью формирования личности для самореализации в основных сферах жизнедеятельности путем восполнения недостатков.
Рассмотрим ее более подробно. Взаимодействие, о котором говорится в определении, может быть как целенаправленным, так и нет. В первом случае речь идет о воспитании в узком смысле, о воспитании как профессионально-педагогической деятельности, которая не может быть бесцельной. Во втором – о воспитании в широком смысле, как любое взаимодействие воспитателя с воспитанником, в результате чего происходит восполнение личных потребностей. Это происходит, когда воспитатель не только не ставит определенной цели, но даже и не догадывается, что он кого воспитывает. Такими воспитателями могут быть совершенно незнакомые люди, своим поведением они формируют определенное отношение к его нормам, например, котенок, восполняющий потребность в жалости, заботе о меньшем и бескорыстной любви в ребенке, а также цветок, красота которого вызывает восхищение, восполняя потребность в эстетических чувствах. Именно об этом А.С. Макаренко писал, говоря о том, что воспитание происходит на каждом квадратном метре земли.

Педагогическая направленность воспитательного процесса подчеркивает единство его содержательной и технологической составляющих (научно-теоретической и конструктивно-технической функций). Для педагога важно не только определение дефиниции, но и внедрение ее в реальную жизнь. Этот процесс получил название воспитательной работы, которая определяется как работа по достижению целей воспитания. Совпадают цели воспитания с целями воспитательной работы? И да, и нет. Содержательно – совпадают, а технологически – нет.
То есть, определение целей воспитания идет путем их декомпозиции (дробление), а вот достичь их можно только путем укрупнения. Например, цель воспитания – формирование личности, представляет собой совокупность отношений (к себе, к людям, к деятельности и т.д.), которые, в свою очередь, имеют качественные характеристики, и называются личностными качествами. Цели воспитательной работы содержательно останутся такими же, но достичь их можно только идя обратным путем, путем укрупнения, то есть формирование личностных качеств, совокупность которых даст желаемые отношения, соединятся в личность. Как по библейскому сюжету: кто разбрасывает камни, а кому-то их предстоит собирать.
Рассматривая последнюю часть определения воспитания (как потребности ребенка, неудовлетворение которой порождает недостаток), целесообразно определить алгоритм восполнения недостатков, реализуемый в процессе воспитательной работы. Нам он видится поисками ответов на следующие вопросы:
1) Что мне не нравится в ребенке (жадность, лживость, эгоизм и т.д.)?
2) Чего ему не хватает, не достает (щедрости, правдивости, альтруизма)?
3) Кто может пополнить указанный недостаток (воспитатель, дети, другие люди, определенная деятельность и т.п.)?
4) Как это можно сделать (организация соответствующей воспитательной среды или организация личных отношений с ребенком, направленных на восполнение указанных недостатков)?
5) А владею ли я нужными качествами, есть ли во мне отношения, которые я хочу сформировать в ребенке (отношение – то, что ношу в себе, то, что могу отдать)?
6) Самовоспитание воспитателя (если таких отношений нет или они недоразвиты, то следует, прежде всего, пополнить свои недостатки и только после этого выходить на воспитательный контакт с ребенком, то есть надо видеть свои недостатки и преодолевать их).
7) Воспитание питомцев (восполнение их недостатков).
Например, если в конце рабочего дня воспитатель чувствует себя уставшим, злым и раздраженным, то до следующего дня он должен восстановить внутреннее равновесие путем подпитки своей души и тела. Это быстрее происходит в условиях дружной, любящей семьи, во время общения с друзьями, при занятии любимым делом, во время досуга (литература, поэзия, музыка, театры, кино и т.д.). Перечисленное требует, во-первых, наличия свободного времени, во-вторых, соответствующего его наполнения. И когда учитель говорит, что у него нет свободного времени, то это звучит как свидетельство профессиональной несостоятельности воспитателя.

3. Характеристики воспитания. Основными характеристиками воспитания является его двойственность, многофакторность, противоречивость, прогнозируемость, диалектичность и тому подобное.
Двойственность воспитания, в отличие от обучения, будет внутренней, так как реализуется в пределах одной системы и состоит в единстве сознания и поведения ребенка (мало знать нормы поведения, надо и вести себя в соответствии с ними), просвещения и организации опыта, а также соответствии внешних воздействий уровню воспитанности ребенка и его внутреннему состоянию.
В отличие от обучения, двойственность воспитания будет более глубокой. Она реализуется внутри одной системы под влиянием многих других, разворачивается на базе их внешнего взаимодействия, но по существу определяется ею. Если двойственность обучения (единство преподавания и учения) является обязательным условием его протекания, то единство сознания и поведения (двойственность воспитания) представляет собой желаемый результат интеграции всех внешних воздействий с внутренним миром ребенка. Такой подход требует ставить на первый план во всех воспитательных действиях то, что они привносят в сознание и поведение ребенка, каким образом обеспечивают их единство.
Многофакторность воспитания заключается в том, что на его процесс и результат влияет очень много как внешних (микро-, мезо-, макро- ), так и внутренних (чувства, отношение, настроение, воспитанность и т.д.) факторов в самых разнообразных сочетаниях, и определить доминирующие среди них бывает очень трудно или даже невозможно. Это уменьшает возможности внешней управляемости воспитательного процесса и переводит его на уровень самоуправляемости. Задача воспитателя в связи с этим состоит в том, чтобы создать разнообразие условий и ситуаций для формирования личности ребенка и его самореализации и включить во взаимодействие с другими, а каким образом сложится это взаимодействие, будет зависеть от самостоятельного выбора питомца.
Противоречивость воспитания говорит о том, что его движущей силой является противоречие. Они бывают внешними (между различными системами) и внутренними (разворачиваются в пределах одной системы). Если за такую систему принять питомца, то внешними для него будут противоречия между его личностью и средой, стереотипами, правилами и нормами, действующими в определенной общности. Внутренними – противоречие между сознанием и поведением, между умением и желанием выполнять определенное дело, между репродукцией и творчеством в его исполнении и тому подобное.
Нет и не может быть идеальных мальчиков и девочек (хотя именно к этому стремится воспитатель), сила рождается в борьбе со слабостью, смелость – с трусостью, честность – с лживостью и тому подобное. Противоположные стороны существуют как составляющие одного целого, их нельзя разорвать, уничтожить, изолировать и тому подобное. Каждая из них может только доминировать над другой, вследствие чего мы говорим о личностных качествах ребенка. Воспитатель должен познать их взаимодействие и создать условия для разрешения противоречий. Надо помнить, что характеристика ребенка не будет полной, если воспитатель не увидит противоречий в ее развитии. Это значит, что он (смотри принцип комплексности педагогического процесса) не в состоянии определить зону роста, найти пути и реализовать возможности совершенствования, не сможет предоставить своевременной помощи, необходимой воспитаннику. Поэтому абсолютно положительные или абсолютно негативные характеристики в воспитательной работе не соответствуют действительности. Это нонсенс, который, к сожалению, нередко встречается в практике современной школы.
Конфликтность в воспитании рассматривается в двух аспектах, опирающихся на двоякое толкование конфликта: как высшей стадии проявления противоречия и как формы его проявления.
В первом случае конфликт выступает двигателем развития и представляет собой обострение ситуации, в результате которой разрушаются старые связи, представления, убеждения и появляются новые, то есть противоречия разрешается и дает движение новому циклу развития. Без такого конфликта воспитание невозможно. От него не надо бежать, вуалируя под норму, и загоняя противоречия внутрь. Его надо решать, не порождая нового. Как и противоречия, конфликты бывают внешними, нормализующими внешние отношения, и внутренними, которые касаются внутреннего мира ребенка. Обе разновидности тесно связаны между собой и взаимно дополняют друг друга. Первый из них легче распознается, а второй дает наибольший прирост личностного позитива (или негатива).
Во втором случае, когда конфликт выступает формой проявления противоречия, его можно и нужно избежать. Нельзя допустить, чтобы такой конфликт перешел в ссору или драку. У его участников должно хватить здравого смысла, чтобы доказать свою правоту цивилизованными средствами. Это требует формирования культуры общения между детьми и детей со взрослыми.
Прогнозируемость в воспитании является одной из возможностей управления развитием ребенка и предотвращения педагогических ошибок. Она обеспечивает предсказания результата воспитательного воздействия и планирование на этой основе всего педагогического процесса. Чтобы обеспечить движение к совершенству, во взаимодействии развития с воспитанием последнее должно идти на шаг впереди, а шаг этот должен равняться зоне ближайшего развития по Выготскому. Если расстояние станет больше, то воспитательная проблема будет неактуальной, а если меньше – то неинтересной.
Диалектичность в воспитании опирается на то, что субъекты этого процесса – и воспитатель, и воспитанники – находятся в состоянии постоянного изменения, движения, развития, что обязательно нужно учитывать в педагогическом взаимодействии, последствия которого зависят от возраста, настроения, биоритмов, индивидуальных особенностей и предпочтений и тому подобное. Один и тот же ребенок совершенно по-разному может реагировать на одно и то же воздействие воспитателя. Это будет зависеть от многочисленных вариантов сочетания указанных выше моментов. Поэтому в воспитательной работе не может быть рецептов, применение которых гарантированно ведет к желаемым результатам при любых условиях.
Результативность воспитания отличается тем, что безрезультатного воспитательного воздействия не бывает (принцип результативности педагогического процесса). Но по сравнению с обучением, где результат можно определить путем проведения контрольной работы после цикла занятий, результат воспитательного воздействия может быть как мгновенным, так и отсроченным во времени и пространстве. Если ошибки в обучении подвергаются плановой коррекции, то ошибки в воспитании исправить невозможно, невозможно вернуть воспитательную систему в прежнее состояние. Из них только можно сделать выводы, чтобы не ошибиться в будущем. Поэтому ошибки не имеют права на существование, а воспитатель – права на ошибку, так как пишет он свою книгу в детской душе, и именно от него зависит, какой она станет.
4. Результат воспитания и критерии воспитанности. Результат воспитания прогнозируется его целью. Он может быть содержательным и технологичным. Технологический результат отражает усвоенные механизмы воспитания. Он воплощается в самовоспитании, которое состоит из адекватной самооценки (что есть, чего не хватает), самокоррекции (восполнение недостатков) и саморазвития в выбранном направлении. Он представляет собой механизм личностного и профессионального самосовершенствования.
В качестве содержательного результата воспитания выступает воспитанность ребенка, определить которую можно по определенным критериям. В педагогической литературе в качестве таких критериев фигурируют поступки детей или их мотивы. В пользу первого подхода высказывается мнение, что только реальное действие, которое можно зафиксировать, которое видят люди, является признаком воспитанности. Но этот подход не учитывает ситуации, когда хорошие поступки побуждаются личностным негативом (низкопоклонством, лицемерием, неискренностью и т.д.). Можно ли такие поступки считать показателем воспитанности? Пожалуй, нет. Второй подход подчеркивает, что о настоящей (а не показной) воспитанности свидетельствует внутреннее состояние человека, его мысли, предпочтения, мотивы, убеждения и тому подобное. С этим нельзя не согласиться, но каким же образом разобраться во внутреннем мире ребенка? – Только изучая внешние его проявления, то есть поступки. 
В результате считаем, что в качестве критерия воспитанности целесообразно совместить поступки и их мотивы как совокупное единство, что в теории воспитания называется отношениями (внешними и внутренними), совокупность которых представляет собой личность. В соответствии с этим распределение поступков детей на моральные, морально-неоднородные и аморальные, предложенное A.B. Зосимовским, можно доработать и рассмотреть с позиции соотношения поступков и их мотивов.

	№ п/п
	Группы поступков
	Мотив
	Поступок 

	1
	Нравственные
	Собственно нравственные
	+
	+

	
	
	Репродуктивно-нравственные
	0
	+

	2
	Нравственно-неоднородные
	Внешне нравственные
	-
	+

	
	
	Внешне аморальные
	+
	-

	3
	Аморальные 
	Репродуктивно-аморальные
	0
	-

	
	
	Собственно аморальные
	-
	-


Условные обозначения:
( +) - позитивный мотив или поступок 
(0) - нейтральный мотив или поступок 
(-) - негативный мотив или поступок.

4. Способы воспитания. Основными способами воспитания считаются: 
- убеждение или внушение, когда главным средством является слово, 
- приучение, что происходит путем многократных упражнений, и 
- подражание, что предполагает наличие примера. 
Все указанные способы отрабатывают передачу и усвоение готового опыта. Поэтому A.C. Макаренко говорил, что своих воспитанников он может сделать такими, как он (то есть научить тому, что умеет сам), а лучше они уже становятся сами. Поэтому и готовить их надо к самостоятельным шагам за чертой повторяющегося. Ради последнего существует предыдущее. То есть, в воспитании основным компонентом, к которому стремятся другие его составляющие, является творчество, в отличие от обучения, где такую роль играют отношения. Иными словами, вершина обучения лежит в воспитательной сфере (формирование отношений), а вершина воспитания – в учебной (приобретение опыта творческой деятельности). С другой стороны, сравнение способов воспитания с составляющими содержания обучения показывает их соотнесенность: приучение (пр) происходит за счет формирования умений и навыков (ун), убеждение или внушение (в) – при передаче знаний (зн), подражание (п) – благодаря формированию опыта эмоционально-ценностных отношений (о). Это говорит об интегрированности основных категорий педагогики и дает возможность наглядно изобразить целостность педагогического процесса в виде тетраэдра (четырехгранной равносторонней пирамиды), где все вершины равноудалены друг от друга. В зависимости от того, с какой стороны его рассматривать, он может символизировать и обучение (когда в основании пирамиды лежат знания, способы деятельности и опыт творческой деятельности, а вершина символизирует собой опыт эмоционально-ценностных отношений) и воспитания (когда вершиной становится опыт творческой деятельности, а убеждения (знания), приучение (умение) и подражание (отношение) занимают свое место в основе пирамиды). Такая модель целостности педагогического процесса наиболее убедительно демонстрирует то, что можно отделить обучение от воспитания, они существуют как составляющие педагогического (учебно-воспитательного) процесса, представляет собой единое целое, которое только может рассматриваться с разных сторон, а не существовать совокупностью обособленных составляющих.
Модель целостного педагогического процесса
[image: ]
Условные обозначения:
1- знания (убеждение)
2- умения и навыки (приучение)
3- опыт творческой деятельности 
4- опыт эмоционально-ценностных отношений (подражание)




ТЕМА. СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАНИЯ
1. Определение. Содержание воспитания определяется в соответствии с целями последнего, потому что именно они показывают, что надо воспитывать. Отрабатывая дефиницию воспитания, мы опирались на три подхода к нему, каждый из которых диктовал свою цель: формирование личности, ее социализация и удовлетворение потребностей ребенка. Каждая из названных целей не противоречит другим, а дополняет их и требует своего практического воплощения в воспитательной работе. Каждая может быть положена в основу построения содержательной системы воспитания. Однако для практической отработки такой системы надо все же выбрать одно ведущее направление, тогда два других будут его дополнять и конкретизировать. Это не умаляет их значение в воспитании, а только дает возможность систематизировать показанную целостность относительно выбранных параметров.
Несмотря на то, что одной из основных тенденций развития современного общества указана его гуманизация (когда человек становится целью, а не средством общественного производства, то есть материальное и духовное производство служат удовлетворению потребностей человека, а не наоборот), в качестве главного компонента мы выбрали воспитание как внутреннюю потребность человека.
Напомним, что подход к воспитанию как к внутренней потребности ребенка следует из анализа термина «воспитание». В его основе лежит то, что спрятано, то, что может выйти наружу, то есть потребность или лучше в русском (вос + питание) или болгарском (вспитание = вскармливание) вариантах, которые подчеркивают потребность в многократном кормлении (питании) ума, души и тела, что происходит в процессе их труда. Именно это и определяет основные составляющие воспитания: умственное, эстетическое, нравственное, физическое и трудовое, что всегда действуют в своем единстве, ибо конкретизируют внутреннюю целостность «воспитания».
ума 					- умственное
- эстетическое
ВОС + ПИТАНИЕ 		души -		 ТРУД 	- трудовое
										- нравственное
тела 					- физическое

Это значит, что каждое из направлений воспитательной работы должно содержать в себе удовлетворение интеллектуальных, эстетических, нравственных, физических и трудовых потребностей ребенка. Например, экологическое (патриотическое, правовое, экономическое и т.д.) воспитание должно давать определенные знания, учить мыслить, решать проблемы, видеть и творить красоту, учить работать и ценить результаты труда других, формировать гармонию души и тела, человека и природы, создавать условия для их развития, усиливать личностный позитив и тому подобное.
2. Направления воспитательной работы тоже определяются потребностями детей, только их идентификация происходит вследствие анализа внешних факторов педагогической действительности. Несмотря на то, что процесс и результат удовлетворения потребности представляет собой культуру (как человека, так и общества) и направляет воспитание на формирование высококультурной личности, мы создали поликультурную модель выпускника школы, в основу которой положили потребности, на удовлетворение которых следует направить воспитательную работу. 
Стержневыми образованиями этой модели стали:
1) потребность в социуме и общении, что приводит к формированию коммуникативной культуры (близкий социум, непосредственное общение), национальной, гражданской, правовой, идейно-политической культуры (средний социум), экологической культуры (дальний социум);
2) потребность в познании мира и себя в мире, процесс и результат удовлетворения которой формирует интеллектуальную культуру и культуру личностного самоопределения;
3) потребность в здоровом образе жизни, ведет к формированию физической и валеологической культуры;
4) потребность в художественно-эстетическом восприятии себя, других и окружающей среды, в результате удовлетворения которой формируется художественно-эстетическая культура;
5) потребность в творческой самореализации, что ведет к культуре творческого самовыражения личности (креативной);
6) потребность в информации, которая объединяет все предыдущие и побуждает к формированию информационной культуры и тому подобное.
В соответствии с этим можно говорить об основных направлениях воспитательной работы с детьми. Это: коммуникативное воспитание (формирование коммуникативной культуры), национальное, гражданское, правовое, идейно-политическое, экологическое, интеллектуальное, валеологическое, художественно-эстетическое, креативное, информационное и др. Как видим, в этот перечень вошли как традиционные виды воспитания (национальное, гражданское, экологическое и др.), так и те, что в направлениях воспитательной работы ранее не значились (коммуникативное, креативное, информационное и т.д.), но востребованы сегодня. Они касаются технологической части воспитания и отвечают за формирование личностных механизмов, благодаря которым человек сможет реализовать себя в жизни.
Определив, что есть смысл воспитания, целесообразно отследить пути внедрения его в реальный процесс воспитательной работы. Несмотря на то, что в качестве распредмеченной культуры выступает социальный опыт, а пути его внедрения обобщены в таблице «Целеполагание в педагогическом процессе», что является алгоритмом реализации педагогического (учебно-воспитательного) процесса, считаем целесообразным воспользоваться ею при определении целеформулирования и целереализации в воспитательной работе. В связи с этим, цели воспитания соответствуют составляющим социального опыта, а пути их достижения – адекватному использованию указанных в таблице способов усвоения социально опыта и методов учебно-воспитательного процесса. Это говорит о том, что каждое из направлений воспитательной работы требует усвоения определенных знаний, формирования способов деятельности, опыта творческой деятельности и опыта эмоционально-ценностных отношений. Если речь пойдет о патриотическом воспитании, то они будут касаться патриотической действительности, если об экологическом – то экологической и т. д. Наполнение показанного алгоритма конкретикой зависит от уровня образованности детей, их возрастных, индивидуальных и типологических особенностей и возможностей воспитательной среды.

3. Содержание образования. Несмотря на то, что образование мы определили как процесс и результат обучения и воспитания, содержание образования логично сочетает в себе содержание обучения с содержанием воспитания. Если содержание обучения определяется социальным опытом, а содержание воспитания – потребностями ребенка, то содержание образования основывается на потребностях ребенка и социальном опыте, способном их удовлетворить.

Содержание обучения 		Содержание воспитания
Содержание образования =  ------------------------------- + -----------------------------
(Социальный опыт) 		 (Потребность ребенка)


При отсутствии одного из компонентов или условий для их взаимодействия, образование не произойдет. Так, если есть определенный социальный опыт, например, музыкального обучения и воспитания, но человек не нуждается в нем, то музыкального образования он не получит. Или же, человек нуждается в межпланетарном образовании (так хочется знать, что там во вселенной), но общество еще не выработало социального опыта по данной отрасли, то планетарно образованным он не станет. Такой же результат даст разделение потребностей и условий их удовлетворения во времени и пространстве.

1. Равнозначны ли все пять составляющих воспитания (умственное, нравственное, эстетическое, физическое, трудовое)? Свое мнение обоснуйте.
2. Задача творческим группам: по аналогии с выше указанным воспитанием отработайте целеполагание для других направлений воспитательной работы с учетом возрастного разветвления детского сообщества (целесообразно это будет сделать относительно той категории детей, с которой вы будете работать во время педагогической практики).



ТЕМА. МЕТОДЫ ВОСПИТАНИЯ
1. Определение МВ. Дефиниция метода воспитания характеризует внутреннюю сторону воспитательного процесса и интегрирует в себе два понятия: «метод» и «воспитание». Ключевым для определения метода является слово «способ», а воспитание мы определили как взаимодействие воспитателя и воспитанника с целью формирования личности для самореализации в основных сферах жизнедеятельности путем восполнения недостатков. Соединив предыдущее, имеем:

Метод воспитания – это способ взаимодействия воспитателя и воспитанника с целью формирования личности для самореализации в основных сферах жизнедеятельности путем восполнения недостатков.

Метод воспитания, как и метод обучения, состоит из приемов, действий операций. Его реализация обеспечивается наличием соответствующих средств и условий.
Для эффективного использования методов воспитания, надо соблюдать определенные требования.
1. Соответствие методов воспитания общим его целям. Поскольку общество провозгласило основным принципом педагогического процесса принцип гуманизации, то способ взаимодействия воспитателя с воспитанниками должен быть человечным, а основным лозунгом этого взаимодействия – тезис: не навреди.
2. Опора на внутренние закономерности формирования соответствующих им качеств. Так, эстетическое развитие ребенка осуществляется на основе одних закономерностей, физическое – на основе других, закономерности нравственного развития отличаются от закономерностей развития интеллектуального. Кроме этого, чтобы воспитать определенное качество, нужно придерживаться внутренней логики его формирования (например внимательность – предупредительность заботливость; наблюдательность – любознательность – изобретательность и т. д.).
3. Ориентация на активность и самодеятельность питомца. Танцевать можно «научиться, только танцуя, петь – занимаясь пением, вышивать – вышивая, а не глядя на эти процессы со стороны. Сидя у телевизора, можно научиться только сидеть у телевизора.
4. Соблюдение меры в применении методов воспитания (принцип амбивалентности). Если преувеличить значение словесного воздействия, то впоследствии потеряется его смысл, произойдет привыкание, и ребенок не будет обращать внимания на слова матери (мой руки, мой руки, мой руки ..., например), которые станут привычным шумовым эффектом.
5. Комплексное применение всех методов воспитания, дополняющих и продолжающих друг друга. Слово не должно расходиться с делом и должно подтверждаться примером.

2. Классификации методов воспитания представляют собой их группирование по выбранному признаку. В педагогической литературе в качестве таких признаков фигурируют «характер метода» (М. Болдырев, Н.К. Гончаров, Ф.Ф. Королев), его направленность (Т.А. Ильина, И. Т. Огородников, Г.И. Щукина), результативность (И.С. Марьенко) и другие. К сожалению, каждый из выбранных признаков представляет собой интегративное образование и требует дополнительного разъяснения и трактовки, в результате чего появляются различные классификации по одному признаку или же одинаковые – по разным, чего, конечно, не должно быть. Мы предлагаем для рассмотрения две наиболее применяемые сегодня классификации методов воспитания: по двусторонности процесса воспитания и по структуре личности.

2.1. Классификация методов воспитания по двусторонности.
Воспитание.
Определив двусторонность воспитания как единство сознания и поведения, целесообразно разделить методы воспитания на методы формирования сознания и методы формирования поведения. Применение каждого из них приводит к появлению чего-то нового в ребенке: не знал, а теперь знаю; не умел, а теперь умею, то есть происходит приращение культуры. Ведущим средством первого метода является слово, другого – дело. Отсюда вытекает основное правило воспитания: единство слова и дела, что реализуется сначала на уровне воспитательного воздействия (деятельность воспитателя), а затем как результат воспитания (деятельность воспитанника).
2.1.1. Метод формирования сознания
Метод формирования сознания реализуется в форме рассказа, лекции, беседы, доклада, диспута и тому подобное. Согласно содержанию воспитания указанные формы реализации СО получают свою направленность: экологическую, эстетическую, этическую, национальную, правовой и др. Что касается объяснения, инструктажа, наставления, внушения. в данном случае мы разделяем взгляд Т.Е. Конникова и считаем, что они выступают в роли приемов и могут быть применены при реализации каждой из вышеперечисленных форм реализации метода формирования сознания.
Несмотря на то, что чаще всего в школьной практике воспитатель реализует этическое просвещение учеников, рассмотрим формы реализации указанного метода морального (нравственного) воспитания.
Цели и задачи использования метода формирования сознания в нравственном воспитании школьников заключаются в овладении системой нравственных норм, осуществлении анализа практического опыта с позиции усвоенных знаний и в самосовершенствовании личной нравственности ребенка.
Для эффективного применения указанных методов нужно соблюдать следующие требования:
1) Учитывать имеющийся нравственный опыт ребенка. Если он положительный, то это станет основой дальнейшего нравственного развития, если отрицательный – то покажет путь восполнения недостатков.
2) Создавать ситуацию активного участия каждого ребенка в поисках путей решения нравственной коллизии. Ее смысл заключается в том, чтобы дети задавали нравственные вопросы себе (а не другим), стремились понять проблему и самостоятельно найти способ ее решения.
3) Бережно и тактично относиться к детским переживаниям, чувствам, высказываниям относительно обсуждаемого нравственного поступка, явления, ситуации.
4) Систематически и повседневно использовать метод формирования нравственного сознания, постоянно его видоизменять и усложнять в зависимости от возраста, индивидуальных и типологических моральных особенностей воспитанников. 
Разъяснения в практике воспитательной работы используется в случае, когда дети не понимают смысла нравственных требований, и потому они не соблюдаются. В младшем школьном возрасте достаточно объяснения последовательности выполнения требований (как здороваться, как встречать учителя, как убирать классную комнату), в подростковом и юношеском – разъяснение требует глубокой мотивации по выполнению определенных требований, когда анализируются не только причины, но и последствия определенных действий, высказываний и их общественное значение. Не следует разъяснять старшеклассникам простые, очевидные моменты (нельзя плевать, резать столы, ломать цветы и т.д.), здесь нужна категоричность в соблюдении правил общежития и использования других методов формирования сознания и поведения. В практике школьного воспитания разъяснение опирается на внушение (некритическое восприятие требований, ибо так надо), что влияет на подсознание ребенка, чем усиливает воспитательное воздействие других методов воспитания.
Рассказ на этическую тему – это яркое преимущественно монологическое изложение конкретных фактов и событий, имеющих этическое наполнение и вызывающих адекватную эмоциональную реакцию.
Целью рассказа является формирование и коррекция знаний и отношений ребенка к моральной норме и к уровню ее внедрения в реальных условиях жизни. Рассказчик имеет целью:
• обратить внимание слушателей на факты морального (аморального) поведения;
• составить верное представление о нем;
• вызвать переживания нравственных чувств.
Активность слушателей во время этического рассказа заключается в сопереживании его героям:
• представлении ситуации, в которой действуют персонажи рассказа,
• примерке ситуации к себе (а как бы поступил я?).
Рассказ в воспитании используется для постановки этической проблемы, создание образца для подражания, снятия напряжения в критической ситуации и тому подобное. Меткие, короткие, эмоционально насыщенные рассказы благодаря ярким образам, лежащим в их основе, остаются в чувствах детей, передаются из уст в уста и надолго остаются в памяти, регулируя поведение воспитанников.
Мастерски исполненный и целесообразно использованный рассказ одинаково эффективен для всех возрастных категорий.
Лекция на этическую тему, как и рассказ, основанный на монологическом изложении материала, но существенно отличается от последнего. Содержательно лекция состоит из системы нравственных идей, а ее целью является убеждение в справедливости этических принципов. Активность слушателей во время лекции заключается:
• в восприятии внутренней логики моральных суждений;
• в выявлении причинно-следственных связей, приводящих к определенным выводам;
• в установлении верности одних взглядов и ложности других.
Конкретные факты о поступках людей используются в лекции как иллюстративный материал или отправная точка для построения системы соображений. Лекции на этические темы больше оправданы на старшем звене обучения при условии систематического их использования для усвоения теории морали и формирования мировоззрения.
Этическая беседа – метод привлечения воспитанников к обсуждению, анализу и оценке явлений реальной жизни и их литературного или художественного отображения с целью формирования личной нравственной позиции и отработки и принятия общих моральных требований и правил их применения в реальной жизни.
Этическая беседа может быть тематической и эпизодической, коллективной и индивидуальной, плановой и внеплановой.
Тематическая этическая беседа готовится заранее. Ее подготовка включает:
- ознакомление с материалами, которые будут обсуждаться (чтение книги, просмотр кинофильма, посещение спектакля т.п.);
- отбор и конкретизация вопросов для обсуждения (в отдельных случаях их распределение для индивидуальной презентации).
Алгоритм проведения такой беседы может состоять из:
1) сообщения конкретных фактов,
2) их объяснения и анализа, проходящих с активным участием всех собеседников;
3) приведения примеров аналогичных ситуаций и их обсуждение;
4) обобщения наиболее существенных признаков нравственных качеств, ради которых проводилась беседа;
5) их сопоставление с ранее усвоенными знаниями;
6) формулировки морального правила;
7) отслеживания степени его соблюдения в реальных отношениях.
Для эффективного проведения этической беседы необходимы:
1) наличие этической проблемы, требующей коллективного решения;
2) заинтересованность детей в ее решении;
3) наличие различных точек зрения на возникшую проблему и возможность их высказать;
4) целесообразное руководство подготовкой и проведением этической беседы со стороны воспитателя, когда он видит проблему глазами воспитанника, понимает его позицию и связанные с ней чувства;
5) атмосфера доверия, уважения, толерантности среди ее участников.
При подготовке и проведении тематической этической беседы нельзя допустить:
1) чтобы она превратилась в пересказ «правильных мыслей» взрослых, специально заученных и «выданных на публику»;
2) чтобы она превратилась в лекцию, когда говорит воспитатель, а ученики только слушают, и еще хуже, перешла бы в морализацию;
3) нельзя прерывать и безапелляционно отрицать любую даже ложную позицию, надо доказать ее ошибочность (лучше, если это сделают дети);
4) нельзя в качестве негативных примеров использовать учеников, называя их фамилии, (негатив лучше обобщить, позитив сделать адресным).
Индивидуальная этическая беседа проводится по поводу пополнения нравственного сознания отдельного ученика. Такая беседа может происходить как лицом к лицу, так и в присутствии других детей. В последнем случае она должна быть лаконичной, деловой, спокойной, без тени превосходства или иронии. Важно, чтобы во время проведения такой беседы не возник психологический барьер в общении. Воспитанник откликнется на этический призыв воспитателя только тогда, когда почувствует его действительную обеспокоенность и стремление помочь. 
Дискуссия (там же).
2.1.2. Метод формирования опыта поведения
Метод формирования опыта поведения сочетает в себе приучение детей к нормам общественного поведения и привлечения их к полезной деятельности.
1. Приучение к нормам общественного поведения
В качестве форм реализации метода формирования опыта во время приучения к нормам общественного поведения являются: упражнение, режим, требование, внедрение традиций и создание специальных ситуаций.
Упражнение – это многократное повторение действия, направленное на формирование социально ценного и персонально значимого поведения. Результатом воспитательных упражнений является привычка («не могу ИНАЧЕ»), управляемая подсознанием, высвобождая сознание для восприятия новой нагрузки. Воспитание направляется на отработку жизненно необходимых, полезных привычек, а воспитательные упражнения задаются реальными жизненными ситуациями.
Еще одним способом формирования привычки есть режим жизни и деятельности ученика. Режим – это четко нормированная последовательность занятий, привыкая к которой, человек автоматически выполняет определенные действия. Организованный с учетом биоритмов организма и природы режим дает возможность найти оптимальный путь развития и совершенствования личности. Большое значение придавал этому методу A.C. Макаренко. Он считал его основой здорового образа жизни и залогом жизненного успеха. Вследствие верно отработанного режима, когда нагрузка уместно чередуется с отдыхом, ребенок не устает, у него всегда бодрое настроение, не теряет своей дееспособности. 
Требование в воспитании – это способ побуждения к тем или иным действиям или поступкам, применяемое ради повышения уровня воспитанности школьников. 
По форме предъявления требования бывают прямыми и косвенными. 
Прямое требование характеризуется императивностью, определенностью, конкретностью, точностью, понятностью и однозначностью формулировки. Оно относится решительным, уверенным тоном, который, однако, не исключает гамму оттенков, интонаций, мимических и пантомимических усилений. 
Косвенное требование (совет, просьба, намек, доверие, одобрение и т.д.) опирается не столько на собственно требование, сколько на вызванные им психологические состояния: переживания, стремления, интересы и т.д.
Требование-совет – это апелляция к сознанию воспитанника, которое убеждает его в целесообразности и полезности действий, которые предлагаются. Такой совет учитывается ребенком, когда она видит в своем наставнике старшего более опытного товарища, мнение которого является авторитетным.
Требование-игра базируется на детском стремлении играть, что дает особое воодушевление и удовлетворение от действий, которые выполняются. Таким образом, незаметно для ребенка усваиваются определенные роли и формируются привычки. Это наиболее эффективная и гуманная форма предъявления требований, но она требует высокого мастерства педагога, умения поставить себя на место ребенка.
Требование-просьба работает только на высоком уровне воспитательного взаимодействия людей, которые уважают друг друга. В ее основе лежат дружеские отношения между детьми и детей с воспитателем, культура их общения и сотрудничества.
Требование-намек целесообразен при воспитании старшеклассников, когда им не надо все досконально объяснять, а достаточно лишь намекнуть о желаемых действиях. Оно базируется на полном согласии участников воспитательного процесса.
Требование-одобрение действует как сильный стимул совершенствования деятельности, которая выполняется. Оно поддерживается положительными эмоциями и желанием питомца стать лучшим.
По способу предъявления требования бывают непосредственными (прямыми) (когда воспитатель ставит их сам) и опосредованными (когда требования вследствие воспитательного воздействия выдвигают дети друг к другу). Последнее A.C. Макаренко назвал методом параллельного действия.
Традиция является следствием жизни и деятельности определенной социальной общности, действенным средством приучения к нормам общественного поведения. Традиции воспринимаются и придерживаются детьми безапелляционно. Особенно дорожат они традициями, которые начинаются в собственном коллективе. Поэтому создание традиций является одним из самых эффективных способов сплочения детской сообщества. Важную роль в формировании и появлении традиций играет внешнее их оформление в виде определенных атрибутов: формы одежды, знаков различия, девизов, гимнов и т.д.
Этикет как совокупность правил поведения, регулирующих внешние проявления человеческих взаимоотношений, является весомым рычагом влияния воспитательной среды. В ее состав входят нормы обращений членов сообщества друг к другу: старших к младшим и наоборот, детей между собой, заинтересованных и незаинтересованных лиц и т.д., общие правила дисциплины – учебной, рекреационной, бытовой, правила разрешения конфликтов, правила использования помещения и оборудования, соблюдение чистоты и порядка.
Специальная ситуация, которая создается с воспитательными целями, требует от питомца самостоятельного выбора варианта решения проблемы. Такая ситуация не может быть надуманной, она должна отражать реальную жизнь со всеми ее противоречиями и осложнениями. Школьная практика имеет множество таких ситуаций. Они могут быть как заранее спланированными (участие в акции милосердия и благотворительности), так и спонтанными (мгновенная реакция на слово, предложение, поступок). Значительную роль в эффективном применении метода играет его неожиданность для питомца. Так, ребенок, ждет определенной реакции педагога на свой поступок, заранее готовится к сопротивлению, и убедить его бывает трудно. Неожиданная же реакция повышает вероятность быстрой смены позиции. Буянов, например, разоружает великодушие, если оно воспринимается как гуманное проявление, а не слабость и неуверенность воспитателя. В отдельных случаях имеет смысл невмешательства воспитателя в критической ситуации, или наоборот, ее существенная коррекция со стороны педагога. Такие ситуации направлены на формирование качеств, которых не хватает воспитаннику или на сдерживание негативных проявлений ребенка.
Разновидностью специальной ситуации является так называемый «метод взрыва», отработанный и описанный AC Макаренко. Его смысл заключается в мгновенном разрушении старой негативной позиции воспитанника, поставленного перед необходимостью сразу же занять новую, позитивную. Особенностью его применения является большой эмоциональный заряд и неожиданность для питомца. В своем преобразующем движении, несмотря на разрушительную установку, «взрыв» обязательно должен опираться на позитив. Этот метод имеет большую разрушительную силу, поэтому пользоваться им надо крайне осторожно и применять только в тех случаях, когда другие методы не дали желаемого результата.
В качестве примера применения метода взрыва в практике A.C. Макаренко можно привести ситуацию пополнения колонии новыми воспитанниками, что повторялась неоднократно, и ни разу не дала сбоя. Происходило это в виде педагогически спланированных облав на бездомных, которые часто оседали на железнодорожном вокзале. Начинались они работой передового отряда наиболее сильных и ловких старших колонистов, с помощью специально изготовленных металлических крючков «выскребали» из угольных баков под вагонами «социальный хлам», что сопротивлялся, грубо ругался и даже кусался, защищая свою романтическую свободу. Отловленные таким образом бездомные содержались под милицейским надзором в специально оборудованной комнате до прихода колонии, которая в это время парадным маршем под звуки духового оркестра направлялась к Харьковскому вокзалу. В ходе встречи с будущими воспитанниками колонна перестраивалась, оставляя им место в середине и не оставляя им возможности самовольно выйти из-под почетного караула (колонисты шли бок о бок). Первый час марша злой, грязный и голодный ребенок щеголял своей независимостью перед организованной, чистой, сытой, доброжелательной стражей. В ход шла унизительная брань, что наталкивалась на добродушные улыбки колонистов, мол, поговорите. Затем, увидев безрезультатность своих попыток разозлить сопровождение, дети притихли, притомились и, в конце концов, начали замечать разницу в положении: сытые - голодные, чистые - грязные, добродушные - злые, уверенные в будущем .... Нормальные человеческие потребности побеждали: хотелось есть по-человечески, спать в постели с белыми простынями, надевать чистую одежду, избавиться от вшей и тому подобное. Они постепенно теряли свою агрессивность и уже были готовы (хотя бы на время) принять новую жизнь. Прошлая позиция пошатнулась.
Колония их встретила баней, парикмахером, сытным обедом. А вечером – общий костер, в котором сгорели вместе с вшивыми лохмотьями то, что называлось одеждой, и все упоминания о прошлых проблемах. Это был закон: с этого момента никогда не попрекать ребенка прошлым, не напоминать о совершенных преступлениях, дать возможность писать свою жизнь с чистого листа. Старая позиция была разрушена за несколько часов. Но педагогическая общественность колонии была далека от мысли о том, что за несколько часов можно в корне изменить бездомного. Поэтому с этого момента каждый из вновь прибывших становился воспитанником, которому еще иногда можно будет нарушить законы совместной жизни – не дорос еще. И только через некоторое время в результате тщательной работы над собой под пристальным присмотром и с дружественной помощью всех колонистов воспитанник станет колонистом. Он получит это звание как высокую награду и доверие, которое нельзя изменить, которое надо достойно пронести через всю жизнь.
Метод взрыва является составляющей процесса перевоспитания, что по своему смыслу состоит из двух процессов: разрушение старого (отрицательного) и построения нового (положительного) в сознании и поведении питомца. Если первый из них проходит довольно быстро (разрушать, не строить), то второй представляет собой кропотливую длительную работу по восстановлению личности, что не выходит за пределы основных закономерностей воспитания, а. значит, опирается на традиционные методы воспитательной работы. Но в применении последних следует отметить специфику их использования при работе с трудновоспитуемыми. Дело в том, что для детей, нуждающихся в перевоспитании, основные средства воспитательной работы –  слово и дело –  неравнозначны. Так сложилось, что они уже потеряли доверие к словам других и не гнушаются ложью сами. Поэтому в начале перевоспитания отдавать приоритет методам формирования сознания, в основе которых лежит слово, достаточно опрометчиво. Целесообразнее включить их в определенный вид деятельности, где дети способны проявить имеющийся позитив (работа кружка, трудовой десант, группы срочной помощи и т.д.). Это поможет наладить воспитательные отношения, восстановит доверие к воспитателю и только тогда слово последнего наберет определенный вес в сознании воспитанника, а воспитатель сможет адекватно им пользоваться в общении с учеником. Когда он скажет «как тебе не стыдно», ребенок действительно покраснеет от стыда, а не засмеется в глаза. Вследствие указанного процесс перевоспитания методически обеспечивается всеми методами воспитания, но их приоритеты меняются в соответствии с целями перевоспитания, существующих воспитательных взаимоотношений и уровня воспитанности школьников. В общем виде эти приоритеты можно отметить по следующей схеме:
1. Методы формирования сознания. 3 
2.Методы формирования опыта поведения. 2 
3.Методы перевоспитания. 1

2. Привлечение детей к полезной деятельности
Особенностью этого метода является его воплощение в любой ДЕЯТЕЛЬНОСТИ школьников при скрытой позиции воспитателя, в результате чего воспитание протекает свободно и непринужденно. Эффективное использование этого метода требует:
1) наличия и осознания детьми перспективы, ради которой выполняется деятельность;
2) чтобы цель и содержание деятельности захватывали детей, вызвали положительное отношение к процессу деятельности, участников, последствий и т.д.;
3) наличия образца, которому бы дети следовали естественно и добровольно;
4) организации активной самостоятельной позиции каждого ученика, предупреждения пассивности;
5) опоры на общественное мнение детского коллектива.
Основными формами реализации указанного метода выступают поручения, полезное дело, творческая игра и соревнования.
Поручение в воспитательной работе используется с целью восполнения личного дефицита, приучения ребенка к положительным поступкам и освещение лучших сторон его характера. Неорганизованному, например, поручают принять участие в подготовке мероприятия, требует точности и пунктуальности, стеснительному дают роль конферансье, неуверенного назначают капитаном команды и тому подобное. Заданная извне роль принуждает к выполнению определенных обязанностей определенным образом, что становится основой личностного роста. В противном случае, когда ребенок, например, самоутверждается путем демонстрации своих недостатков, есть смысл создать такие условия, когда бы другие увидели его с лучшей стороны. Например, если трудный подросток хорошо рисует, то провести конкурс фантастического рисунка, где он сможет одержать победу, что станет началом нормализации его отношений со сверстниками.
В основе поручения лежит доверие (ты сможешь это сделать, у тебя получится лучше), самостоятельность в выполнении (путь выбирают воспитанники) и личная ответственность за результат. Особенностью поручения является коллективный контроль за его выполнением и отчетность о качестве выполненной работы. Это может быть доклад на совете коллектива, фотогазета, отметка на экране добрых дел и тому подобное.
Полезное дело является следующим шагом в цепи полезной деятельности после поручения. Его отличием является то, что оно не поручается кем-то, а выполняется по собственной инициативе, а особенностью – реальный желаемый результат: цветник на школьном дворе, вымытые окна, счастливые глаза именинницы и тому подобное.
Содержание поручения и полезного дела может быть разнообразным (посетить больного товарища и помочь ему в учебе, изготовить игрушки для подшефного детского сада, украсить к празднику классную комнату, помочь старушке т.д.), но их смысл всегда один: конкретная, эффективная, результативная помощь тем, кто нуждается, и улучшение условий коллективного существования.
Творческая игра как метод воспитания опирается на природные свойства ребенка переживать реальные ситуации будущей жизни в воображаемой форме. Игровая деятельность дает возможность вариативного поведения, снимает страх непоправимой ошибки, дает возможность фантазировать, делать шаг к «себе желаемому». Педагогическая ценность игры заключается в том, что нормы, к которым мы стремимся приучить ребенка, во время игры становятся собственными его потребностями, что роднит педагогический процесс с самовоспитанием. Она дает возможность тренировать высшие нравственные качества и переживать даже те состояния, которые в реальной жизни понадобятся только в критических ситуациях, и вовсе не понадобятся (самопожертвование, например), но след от них останется на всю жизнь. В колонии A.C. Макаренко именно с этой целью готовились представления, которые ни разу не повторялись. Герои сценического действа переживали состояния победы, поражения, любовь, измены и т.д. – с одной стороны, и удовольствие от самой роли актера, своей талантливости, которая поднимала их статус и добавляла авторитетности – с другой.
Играть нельзя заставить, поэтому методика организации творческой игры требует от воспитателя большого мастерства, особой тактичности и четкой организационной обеспеченности. Его задача заключается в создании благоприятных условий, поддержании интереса к игровому представлению и организации внедрения полученных личностных достижений в жизнь детского коллектива. Большое значение в этом имеют игровые атрибуты и общие отработанные и принятые правила, которые подсознательно возвращают детей к определенной мотивации. Форма одежды, поздравления, значки, условные пароли и пр. разнообразят их общение, добавляют романтики, особенности и неповторимости ситуации, отделяющих их от других и объединяющих детское сообщество.
В воспитательной работе важно, чтобы игра не проводилась ради игры, а имела определенную воспитательную нагрузку, вела детей путем самосовершенствования, укрепления межличностных связей и коллективных отношений.
Для того чтобы это произошло, нужно в самой игре обращать внимание не только на роль, которая выполняется, но и на реальные личностные действия, обеспечивающие ее, и их результаты (долго простоял в лесу один, хотя было страшно; чисто и красиво убрали класс, хотя всем хотелось побегать на улице; завершили полоть большой участок, хотя было жарко, а другие играли в реке и т.п.). Благодаря этому дети еще во время игры могут ощутить радость победы над своими слабостями, удовольствие от реальной ценности совершенных в игре поступков. После игры целесообразно некоторые ее элементы внедрять в школьную жизнь. Например, ввести не отчет, а рапорт во время дежурства, эмблему, галстук, вымпел и тому подобное. Это внесет оживление в исполнение традиционных обязанностей и повысит эффективность формирования привычек.
Соревнования в школьном возрасте выступают как разновидность игры, готовя детей к завоеванию первенства в определенном виде деятельности. Это требует наличия дела, в котором соревнуются, заранее обусловленных правил игры, критериев оценки действий участников и наград победителям.
В основе этого метода лежит естественное стремление ребенка к соперничеству ради испытания силы, получение приоритета и первенства. В чем только не соревнуются дети: кто дальше плюнет, кто громче крикнет, кто дольше сможет не дышать, выдержит удар тока, боль и тому подобное. Педагогическая неуправляемость удовлетворения этой потребности может натворить много бед. Поэтому, опираясь на естественное основание, педагогика наполняет этот механизм целесообразным содержанием.
Во-первых, последствия соревнования – это не столько выделение ребенка среди других, сколько признание его другими. В практике современной школы традиционными стали спортивные соревнования, интеллектуальные (олимпиады, брейн-ринги, викторины, конкурсы знатоков и т.д.), художественно-эстетические (выставки, вернисажи, фестивали, конкурсы музыкантов, вокалистов, танцоров и т.д.). Такие соревнования направлены на поиски и реализацию талантов. По своей сути они, в основном, индивидуализированы.
Во-вторых, соревнование не разделяет детей, а объединяет их в коллективной деятельности для достижения общей цели. Оно делает эту деятельность более привлекательной (особенно, когда она повседневная и надоедливая), облегчает путь от цели к результату, привносит эмоциональную приподнятость, пыл, оживление коллективных отношений и тому подобное.
Воспитательный потенциал соревнования зависит от уровня осознанности учащимися коллективного действия и своего вклада в общий успех. Важно, чтобы борьба за первенство пробудила коллективное единство, а не становилась самоцелью (победа любой ценой), приводила к сплочению детей, а не к групповому эгоизму (мы лучше всех, поэтому нам все можно), была направлена на отработку личностного позитива, видение путей его формирования, объективной оценке и должного отношения к победителям и побежденным.
Часто соревнования относят к стимулирующим методам воспитания. Мы не разделяем это мнение, потому что соревнуются всегда в определенном виде деятельности, то есть в основе соревнования лежит дело. Это значит, что соревнование относится к методу формирования опыта поведения. Хотя, конечно, сам факт состязательности может использоваться как прием при использовании других методов воспитания.
Перечисленное говорит о серьезной педагогической нагрузке данного метода воспитания и побуждает к неукоснительному соблюдению всех принципов педагогического процесса. Если этого не произойдет, то очень эффективный по своей сути метод воспитания может быстро превратиться в средство разрушения личности. Чтобы этого не произошло, необходимы: 
1) увлеченность коллектива идеей соревнования (ее нельзя навязывать, но надо поддерживать);
2) участие детей в разработке условий соревнования, критериев оценки и наград победителям;
3) повседневность, гласность, наглядность, коллективность подведения итогов соревнования;
4) не только констатация лучшего, но и обсуждение путей к успеху, предупреждение неудач, помощь отстающим;
5) целесообразная и своевременная психолого-педагогическая поддержка участников соревнования воспитателем;
6) дело, в котором соревнуются, должно быть достаточно сложным (тяжелым), чтобы его выполнение требовало определенных усилий и напряжения воли.
Самообслуживание как систематическая работа по поддержанию и улучшению условий своей жизни и жизни окружающего сообщества (семьи, класса, объединения и т.п.). В наиболее обобщенном виде самообслуживание – это поддержание внешнего и внутреннего порядка бытия. В школе – это поддержание чистоты помещения, уход за инвентарем и оборудованием, посильный ремонт помещений, участие в организации приема пищи, уборка посуды, изготовление наглядных принадлежностей, спортивного инвентаря, оформление помещений, реквизита для воспитательных мероприятий, уход за растениями, дежурство и тому подобное. С другой стороны – это соблюдение санитарно-гигиенических норм сосуществования: внешний вид, культура взаимоотношений, ответственность.

2.1.3. Регулирующий метод воспитания
Особое место среди форм реализации методов воспитания занимают наказания и поощрения. Особенность эта обусловлена исторически (это одни из первых методов воспитания, описанных в историко-педагогических источниках), личностно и технологически, поскольку касается острейшей ситуации в воспитании – оценки личности, которая часто эффективно влияет на питомца. Но, несмотря на это, отнести их к основным методам воспитания нет основания. Прежде всего, напомним, что в основу классификации, в рамках которой происходит раскрытие вопросов, положена двусторонность воспитания, которая реализуется в единстве сознания и поведения. В соответствии с этим выделяются два основных метода воспитания – формирования сознания и формирования поведения, реализация которых приводит к появлению новообразований в личности, приращение сознания (не знал, а теперь знаю) и приращение опыта поведения (не умел, а теперь умею). Использование же наказаний и поощрений не добавляет нового, а лишь усиливает (поощрение) или ослабляет (наказание) то, что уже есть. На этом основании есть смысл выделить третий вспомогательный метод воспитания и назвать его регулирующим. А не стимулирующим, как говорится в большинстве современных пособий по педагогике. На наш взгляд, слово «регулирование» кажется более подходящим, чем «стимулирование» и обозначает процесс усиления и ослабления качеств. 
К формам его реализации помимо наказания и поощрения можно отнести еще пример и общественное мнение.
Поощрение и наказание среди форм реализации регулирующего метода воспитания целесообразно рассматривать в паре. Мы не разделяем мнение тех авторов, которые к поощрению относят похвалу, благодарность, награду и т.п., а к наказанию – замечание, выговор, лишение определенных благ и т. д. На первый взгляд, такое разветвление достаточно обоснованное, но оно носит внешний характер, поскольку касается лишь внешнего воздействия на воспитанника и не гарантирует однозначной реакции последнего на это влияние. Например, учитель в целях наказания ставит дебошира к доске, а он еще больше кривляется, радуясь тому, что на него теперь смотрит весь класс. Наказали его, поощрили? – Скорее, последнее. Или: ребенка безосновательно хвалят, а он не знает, куда деться от стыда; или парень, которого всегда ругают, совсем не реагирует на это и т. д. Эти и многие другие примеры говорят, что основной акцент в применении поощрения и наказания надо ставить не на его форме, а на психологическом смысле воспитательного действия. В соответствии с этим, поощренным ребенок будет тогда, когда переживет чувство радости, удовольствия, желание не только повторить, но и улучшить сделанное, а наказанным, когда почувствует себя виновным, ему станет стыдно за совершенный поступок, и появится желание никогда в жизни такого больше не делать.
Формы же поощрения и наказания подбираются в соответствии с указанной закономерностью, уровнем воспитанности ребенка, ситуацией, в которой и в результате которой они происходят, и отношениями, сложившимися между участниками воспитательного процесса. Так, ненаказание тоже может быть наказанием, если питомец чувствует стыд за то, что совершил. В этом проявляется еще одна специфическая закономерность применения регулирующего метода воспитания. Христианский менталитет побуждал к употреблению формулы: натворил-раскаялся-успокоился (сделал-получил-удовлетворился), что снимает актуальность ситуации и связанное с ней внутреннее напряжение. Если в ней (в формуле) отсутствует связующее звено (заработал, но не получил), то успокоение не наступит. Иными словами, наказание выступает в роли отпущения грехов и часто стирает из памяти его причину. Конечно, для воспитания это нежелательный момент. Поэтому, уважаемые воспитатели, не спешите наказывать детей за вину, дайте им возможность самостоятельно осознать ее. A.C. Макаренко это называл «отсроченным наказанием».
Технологически оно происходило так: утром очередной командир вручал колонисту записку, в которой сообщалось, что он должен в 19.00 прийти в кабинет заведующего. Это значило, ровно в 19 (ни минутой раньше) надо будет ответить Антону на трудные вопросы относительно какой-то важной проблемы. Какой ??? Целый день воспитанник ищет ответ на этот вопрос. Он переберет мысленно все, что могло бы вызвать вызов, вспомнит все свои вины, оценит их последствия, спланирует пути улучшения ситуации и тому подобное. А разговор в 19.00 – уже итог работы над собой. Нередко она была односложной: «Я все понял и принесу свои извинения ...». В воспоминаниях A.C. Макаренко отмечает, что в таких разговорах он чаще молчал, чем говорил, говорили дети, и говорили о том, о чем он как воспитатель, бывало, и не подозревал. Они осознанно улучшали себя.
Поощрение и наказание как формы реализации регулирующего метода воспитания требуют соблюдения всех принципов педагогического процесса, но судьбоносным для них является принцип амбивалентности, основанный на ощущении меры. Его нарушения при осуществлении поощрения и наказания приводит к потере смысла педагогического взаимодействия, и именно из него вытекает основное правило воспитательного воздействия. Если мы хотим наказать ребенка, нужно создать такие условия, когда ему станет стыдно за негативные поступки. Закономерно чувство стыда вызывает то, что бывает редко, поэтому наказание следует применять редко. Нарушение этой закономерности (частое наказания) дает противоположный результат – воспитанник привыкает к наказанию, исчезает чувство стыда и воспитательное воздействие теряет свой смысл. С другой стороны, когда редко хвалят, люди тоже чувствуют себя нехорошо, они краснеют, сникают, им становится стыдно, то есть поощрение превращается в наказание. Чтобы не допустить такого, поощрять (славить) нужно как можно чаще, а наказывать (ругать) – как можно реже.
Существенным является вопрос содержательного и технологического определения поощрения и наказания: за что, как, ради чего. Ответы на эти вопросы позволяют сформулировать требования, соблюдение которых способно повысить эффективность воспитания.
1. Соответствие поощрения и наказания психологической сущности воспитательного воздействия, когда ребенок испытывает чувство удовлетворения или вины.
2. В основе применения поощрения и наказания должна лежать аргументированная оценка поступка, дела (даже его части), а не личности в целом.
3. Главное внимание надо уделять тому, что в будущем можно развить или исправить (не следует рыдать над разбитым стеклом, его нужно заменить, а вот совершенную человеком ошибку надо исправлять).
4. Поощрения и наказания должны быть справедливыми и отвечать степени поступка и уровню воспитанности детей (не палить из пушки по воробьям), а также их возрастным, индивидуальным и типологическим особенностям.
5. Поощрения и наказания должны быть тактичными по форме, разнообразными по содержанию и этическими по характеру взаимодействия (не напоминать прошлые невзгоды; снимая напряжение, не создавать нового). 
6. Поощрения и наказания используются с целью предупреждения негативных действий и активизации положительного фонда личности не только одного ученика, но и всего коллектива, поэтому они должны быть обоснованными, понятными, целесообразными.
Самой сложной в воспитании выступает проблема применения определенных форм поощрения или наказания. Нет панацеи в воспитании, нет рецепта, которые бы гарантировали одинаковое качество воспитательных результатов. Это еще один ключевой момент теории воспитания – она не дает рецептов, а раскрывает закономерности, учитывая которые в каждой конкретной ситуации, беря на себя полную ответственность и определенную долю риска, воспитатель сам строит систему взаимодействия с питомцем. В этой системе нет мелочей, ее всегда можно просчитать заранее, педагогическая интуиция играет в ней не последнюю роль. То, что срабатывает в одной ситуации, в другой, такой же, может дать диаметрально противоположный результат. И это естественно, потому что разнообразие и хитросплетения внешних и внутренних факторов в их взаимодействии никогда не повторяется ни в природе, ни в социуме. Может, именно поэтому классики педагогики работу воспитателя считали искусством.
Пример как форма реализации регулирующего метода воспитания базируется на механизмах подражания. Психологический смысл его действия заключается в желании быть внешне и внутренне похожим (непохожим) и др. В такой трактовке пример не значит «образец для подражания», вернее будет сказать – это осознанное принятие (или непринятие) существующей системы норм, взглядов, поведения. Если речь идет о личном примере воспитателя, то главными здесь выступают отношения взаимного уважения и авторитетности среди детей, основанных на единстве его слова и дела. Если они произошли, пример побуждает к подражанию, если нет – к его отрицанию. Как то, так и другое регулируют отношения воспитанников к реальным событиям и их упрочение в сознании. Особенностью школьного возраста является внимание не только к тому, что говорится, но и к тому, кем и как это делается.
Кроме реальных примеров, которые всегда рядом, большое значение в воспитании имеют примеры актеров, спортсменов, певцов, литературных и киногероев и тому подобное. Они помогают создать идеальный образ для подражания, для сегодняшней отработки своего будущего имиджа, чем показывают неисчерпаемый источник духовного обогащения и определяют одно из самых эффективных направлений воспитательной работы.
Общественное мнение также является действенным регулятором поведения, с ним считаются, ему стараются соответствовать. Особенно значимо общественное мнение референтного для ребенка сообщества, оно меняется в зависимости от возрастных, индивидуальных и типологических особенностей ребенка и географических, социальных и демографических особенностей окружающей среды. Так, в дошкольном детстве больше всего ценится семейная позиция, в младшем школьном возрасте – мнение учителя, в среднем – сверстников и тому подобное. Общественное мнение сельского общества требует более плотного соблюдения, чем городского.
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КЛАСИФИКАЦИЯ МЕТОДОВ ВОСПИТАНИЯ ПО СТРУКТУРЕ ЛИЧНОСТИ
Если воспитание служит формированию личности, то его метод логично соотнести с его составляющими. На этой основе построена классификация, в которую вошли пять основных методов воспитания: убеждение, побуждение, приучение, внушение и подражание. Логика их соответствия структурным компонентам личности представлена в таблице. 
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1. Убеждение – это процесс логического обоснования тезиса (антитезиса), что требует наличия содержательной информации и сознательного отношения к ней воспитанников, которые воспринимают (не воспринимают) ее. Реализуется он в единстве понимания и переживания вследствие явной или скрытой дискуссии, происходит ради формирования и изменения существующих взглядов, отношений и тому подобное.
В воспитании убеждения фигурирует как этическая категория, потому что в его основе лежит обобщенный осознанный опыт человечества, и как категория педагогическая, то есть передача знаний, представлений о мире, формирования понятий, мировоззрения и тому подобное. Палитра убеждающих воздействий очень разнообразна, это не только слово, но и пример, самостоятельный поиск, новизна и лаконичность, значимый Другой тому подобное. Применение метода убеждения может идти несколькими путями:
1) информативным, когда понятие о добре и зле даются в готовом виде (образно, логично, доказательно, то есть убедительно) как информация, воспринимается без возражений;
2) поисковым, когда дети сами ищут ответ на вопрос: что есть Добро, а что – зло;
3) дискуссионным, когда ради отработки общей позиции сталкиваются разные точки зрения на решение определенных проблем (моральных, эстетических, экологических и т.п.);
4) просветительским, направленным на взаимное обогащение при совместном участии в определенной деятельности (выставки, доклады, презентации, журналы и т.д.).
Формы реализации метода убеждения тоже разнообразны. Это: рассказ, беседа, участие в событиях, дискуссиях и тому подобное. Рассмотрим два из них: индивидуальную беседу и дискуссию.
Индивидуальная беседа используется для решения возникшей проблемы, с глазу на глаз с питомцем. Одним из вариантов ее проведения, может быть следующий алгоритм:
1. Четкая лаконичная (одним предложением) формулировка того, что хотите доказать. Например, в результате ... мы с тобой попали в трудную ситуацию;
2. Свое восприятие ситуации (Я-высказывания: понимаю, ты не мог поступить иначе)
3. К чему это привело (но теперь имеем ...);
4. Признание своей беспомощности и одновременная подача того, что надо сделать воспитаннику;
5. Предложение своей помощи (в чем именно), не принимая инициативы (если ты это сделаешь, мы пойдем с тобой к директору и уладим дело);
6. Демонстрация уверенности в том, что воспитанник примет верное решение.
Дискуссия проводится в случае необходимости совместного решения спорной ситуации. Она побуждает к выявлению различий в понимании вопроса, их обоснования и умение отстоять свою позицию или отказаться от нее. Этапы проведения дискуссии:
1. Вступительное слово ведущего: почему и о чем будем дискутировать.
2. Выступления школьников с альтернативными точками зрения их обоснования.
3. Замечания со стороны оппонентов (сомнения, возражения, вопрос «на засыпку»).
4. Защита своей точки зрения: ответы, нейтрализующие сомнения, уточняют, расширяют, углубляют видение проблемы.
5. Критика, проверка предложенной идеи, реконструкция аргументации с целью проверки ее на прочность.
6. Контраргументация в защиту альтернативной позиции, противодействие другому мнению.
7. Завершение, подведение итогов в соответствии с поставленной целью (обменялись мнениями ...; пришли к согласию относительно ...; нашли выход из затруднительного положения; разобрались в жизненных проблемах – каких именно; приблизились к истине; отобрали конструктивные предложения – что именно; пополнили банк идей и т.д.).
Для того, чтобы дискуссия не перешла в банальный спор, когда каждый слышит только себя, целесообразно придерживаться следующих правил:
• спорить по выбранной проблеме, не переходя на личности «Главное в дискуссии – аргументы, факты, логика, доказательность»;
• стремиться установить истину, а не демонстрировать красноречие;
• четко формулировать собственное мнение, быть уверенным, лояльным лаконичным;
• уважать мнение оппонента, стремиться понять логику его утверждений;
• демонстрировать выдержку и сдержанность относительно альтернативных мнений и оппонентов;
• избегать реплик, которые унижают человеческое достоинство;
• проявлять самокритичность, уметь с достоинством признать ошибочность своей позиции при недостаточной ее аргументированности и т.д. 
Для того чтобы использование метода убеждения было эффективным, оно должно соответствовать определенным педагогическим требованиям, к которым можно отнести:
1) актуальность и своевременность обсуждения проблемы;
2) опора на опыт воспитанников;
3) тщательный отбор содержания (фактов, примеров) для создания атмосферы заинтересованности, даже увлеченности;
4) обеспечение активной позиции каждого ученика (проблемные вопросы, участие в действах и ритуалах, заранее придуманные отрицания очевидного и т.п.);
5) общий положительный фон: поддержка, уважение, толерантность (спор, а не свара);
6) учет возрастных и гендерных особенностей детей;
7) ставка на индивидуальность, учет уровня ожиданий;
8) целесообразная наглядность;
9) компетентность и уверенность педагога, его этико-эстетическая выразительность (заинтересованность, мимика, пантомимика, речь, внешний вид, тактичность, юмор, организованность и т.п.).
Антиподом убеждению является морализаторство, когда информация и требования декларируются многократно, безапелляционно и бездоказательно. Например, «И не стыдно ...», «Каждый должен ...», «В таких случаях нужно ...» и т.п. Как правило, то, что морализируется, давно известно и понятно всем, а потому не эффективно. Чем чаще повторяются такие сентенции, тем меньше они принимаются во внимание.
2. Метод побуждения используется для создания и закрепления определенного эмоционально-волевого фона, настрой на участие в деятельности, направленной на реальную помощь другим, в результате которой развиваются высшие человечные качества, чувства, стремления, интересы, потребности. A.C. Макаренко считал, что такой фон должен быть мажорным, радостным, приподнятым, приносящим удовольствие.
Формы реализации этого метода можно сгруппировать в соответствии с задачами, которые они решают.
1. Возбуждение чувства достоинства, желание действовать на радость и пользу людям и себе: захват радостной перспективой (ближней, средней, дальней), добрым делом, что имеет реальные положительные последствия и моральную нагрузку.
2. Возбуждение и углубление чувства ответственности за себя и своих товарищей: общее требование, контроль за его соблюдением, напоминание, помощь, осуждение (словом, взглядом, жестом, мимикой и т.п.), которые вызывают недовольство собой и желание исправить ошибки, стать лучшим, критика (доброжелательная, обоснованная, аргументированная, конструктивная), ирония (насмешки, не оскорбляющие), лишение права участия в коллективных делах. Перечисленные формы воздействия применяются в указанной последовательности. Степень их использования определяется воспитательной целесообразностью; там, где достаточно напоминания, не надо критиковать и т. д.
3. Возбуждение и углубление веры в свои силы: доверие, благодарность, обращение за помощью и тому подобное.
Наиболее основательно метод побуждения в показанном ракурсе представлен в методике коллективного воспитания по И.П. Иванову.

3. Метод приучения - это организация определенных действий ребенка, в результате многократного повторения становятся нормами поведения. Он нацелен на сознательное приобщение ребенка к формам общественного поведения и используется для формирования деятельностно-практической сферы личности. В качестве форм реализации этого метода выступают требование, упражнение, режим, традиция, поручения, творческая игра, соревнования. Они рассмотрены в предыдущей классификации.

4. Методы внушения направлены на подсознание питомца. Он представляет собой неосознанное, некритическое усвоение определенных действий, взглядов, реакций и тому подобное. Его использование требует от воспитателя крупнейшей ответственности и соблюдения правила «не навреди». В. Леви определил следующие пожелания тем, кто будет пользоваться воспитательным внушением.
1. Давайте себе время, выдерживая уместны паузы, в течение которых можно сориентироваться в ситуации. Не спешите с реакцией, потому что дети не любят суеты.
2. Давайте ему (школьнику) время. По данным психологических обследований почти каждый второй ребенок не успевает за тем темпом, что предлагают взрослые, а каждый десятый медленнее остальных.
3. Не внушайте негатив («простудишься и заболеешь», «машина задавит», «отдам тебя черту» и т.п.), потому что потом будет очень трудно освободиться от таких разрушительных оговорок.
4. Внушайте позитив, потому что все дети стремятся быть лучшими и, несмотря ни на что, хотят слышать подтверждение этому, поэтому каждый день с ребенком надо начинать радостью, а завершать миром.
5. Не внушайте нереального. Сказки нужны, но знания жизни нужнее. Например, ребенку-калеке все время говорят «какая ты красивая!», она верит этому, а потом становится малым деспотом, требующим подтверждений относительно своей красоты. Когда жизнь принесет запоздалое прозрение, оно выльется во внутренний конфликт, а там недалеко и до беды.
Жизнь показывает, что наибольшие пессимисты вырастают из детей, которые воспитывались слишком оптимистично: сегодня все хорошо, а завтра будет еще лучше. И вот когда глаза внезапно откроются на все неурядицы, то жизнь может потерять смысл (зачем оно такое нужно). Поэтому не закрывайте детские глаза на реальность, пусть сомневаются, возмущаются, ищут свои пути и свои ответы на существующие проблемы.
6. Будьте уверенными, тогда воспитательное внушение достигнет цели.
7. Давайте отдых от внушений.
8. Уважайте тайну. Без разрешения читать письма или дневник – это большое преступление, а делать это по просьбе (с разрешения) питомца - это большое счастье.
9. Учитывайте состояние ребенка (горе, радость, раздражение и т.д.), поскольку именно от него больше зависит результат воспитательного воздействия.

5. Метод подражания в педагогической литературе фигурирует в виде примера. По классификации методов воспитания по структуре личности, он несет в себе интегративную (поскольку касается однократно всех ее сфер) и регулятивную (ибо регулирует действие предыдущих методов) нагрузку. Использование этого метода опирается на феномен психического воздействия (заражения), результаты многосторонней оценки и рефлексию питомца (примерки ситуации, поведения, образа и т.д. себя). Подражания бывает внешним и внутренним. При внутреннем подражании чувства и логика поступков усваиваются интуитивно, подражания сложным психическим особенностям происходит сразу, в целом. Общаясь с другим человеком (особенно авторитетной), школьник воспринимает и чувствует гораздо больше, чем может выразить: не только голос, жесты, манеры, но и обобщенные сгустки всего психического склада, образа мышления и видения, чеканятся в нем и подсознательно «лепят» образ. Внешнее подражание происходит благодаря оценке отдельных явлений, моментов, качеств, которые ребенок сознательно хотел бы иметь (так говорить, так ходить, так ругаться). Наследуются не только положительные моменты и качества, бывает и наоборот, в соответствии с поговоркой о запретном плоде, который кажется слаще, или при передозировке позитива (нарушение принципа амбивалентности).


ФОРМЫ ВОСПИТАНИЯ
Несмотря на то, что тема «Формы обучения» уже освоена, родственную с ней тему в разделе «Теория воспитания» целесообразно дать в сравнительном ракурсе.
1. Определение. Форма воспитания, в отличие, от метода, характеризует внешнюю сторону воспитательного процесса. Ключевыми словами для ее определения являются «характер общения». Сочетая их с определением воспитания, получаем:

Форма воспитания – это целенаправленно сформированный характер и общения в процессе взаимодействия воспитателя и воспитанника с целью формирования личности для самореализации в основных сферах жизнедеятельности путем восполнения недостатков.

Основные признаки формы воспитания почти такие, как и для формы обучения. Они отличаются только первым признаком: для обучения – это распределение учебно-организационных функций между участниками учебного процесса, а для воспитания – распределение ролей между участниками воспитательного действия. Участвуя в воспитательном мероприятии, каждый ребенок играет определенную роль (капитана команды, болельщика, конферансье, зрителя, ведущего, уборщика, оформителя, очередного и т.п.), которая является ступенькой в его социализации. При подборе таких ролей нужно заботиться, чтобы они постоянно усложнялись, добавляя личности определенные воспитательные достижения.
Разновидности форм воспитания такие же, как и в обучении (формы организации, организационные формы и системы), но они имеют свою специфику.
1. Если в обучении превалирует фронтальная форма организации и почти не реализуется индивидуальная работа, то в воспитании, чтобы не разрушался баланс целостности педагогического процесса, именно индивидуальная работа должна быть ведущей.
2. Если в обучении урок рассматривается как одна из организационных форм, которой предоставлен статус главной (классно-урочная система), то в воспитании все организационные формы носят название воспитательных мероприятий, различающихся по месту и времени проведения, количеству участников, последовательности и наполненности звеньев воспитательного процесса.
3. Учитывая целостность педагогического процесса, формы обучения и воспитания не отрицают друг друга, а дополняют, развивают, интегрируют образовательное взаимодействие.
4. Обобщенное сопоставление форм обучения и воспитания подано в таблице.

1. ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАНИЯ
К формам организации воспитания относятся индивидуальная, групповая и массовая работа с детьми, ведущей среди которых должна стать индивидуальная форма организации воспитания. Такое ее положение среди других обусловлено спецификой процесса воспитания и оптимальной возможностью управления им. Основной целью индивидуальной работы является налаживание контакта между воспитателем и воспитанником, поиски путей улучшения воспитанности последнего и организация адекватных отзывов на воспитательные воздействия. Согласно этому воспитателю нужно изучить каждого воспитанника и помочь ему стать лучше, то есть:
- выявить уровень ожиданий ребенка: чего хочет, каким себя видит, чего ждет от окружающих;
- определить имеющийся уровень ожидаемых качеств: что есть на самом деле;
- определить зону дефицитных ожиданий: чего не хватает;
- помочь ее уменьшить.
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Такой путь индивидуального взаимодействия участников воспитательного процесса снимает напряжение и сопротивление воспитательным влияниям. Воспитанник и воспитатель достигают одной цели, что не противоречит стремлениям ребенка, не навязывает чужих стандартов, не подгоняет всех под одну гребенку. Задача воспитателя в таких условиях заключается в помощи ребенку в преодолении избранного им пути совершенствования, идти рядом, поддерживая и защищая тоненькие ростки детской надежды. Чтобы это произошло, нужно, чтобы состоялся, прежде всего, воспитательный контакт между воспитателем и воспитанниками. Для этого надо, чтобы они:
- не только слушали, но и слышали друг друга. Спойте вместе с детьми у костра, пусть сольются ваши голоса, и вы почувствуете, что лучше слышите друг друга, и не только слышите, но и понимаете, не только понимаете, но и осуществите то, о чем идет речь;
- доверяли друг другу, а доверяют не любому, а человеку, которого хорошо знают, поэтому не прячьте себя профессиональным мундиром, будьте человеком таким, как есть, со своими достоинствами и недостатками, со своими достижениями и потерями, со своими поисками, проблемами, сомнениями, со своим стремлением измениться к лучшему;
- никогда, ни в чем не предавайте детей, не бойтесь извиниться случае необходимости, не будьте равнодушными к ним. В свое время Бруно Ясенский сказал: «Не бойтесь врагов, в худшем случае они могут вас убить. Не бойтесь друзей, в худшем случае они вас могут предать. Бойтесь равнодушных, они не убивают и не предают, но благодаря их молчаливому согласию в мире происходят и предательства и убийства»;
- выдерживайте оптимальную дистанцию с воспитанниками «рядом, но чуть впереди». Именно она дает профессиональную свободу (ставить неудовлетворительные оценки, вызвать родителей, делать замечания и т.д.), на лишая взаимопонимания. Дети не любят как пренебрежительного взгляда, так и панибратства. Они любят порядок, хотя и стремятся всеми средствами его сломать;
- ничего не делайте для «галочки». Дети очень остро чувствуют, когда с ними общаются по зову души, а когда для выполнения директорского распоряжения. Они ничего не прощают. И если вы, не дай Бог, окажетесь на пепелище профессиональной судьбы, то имейте силу найти огарок своей отчужденности, вызвавший пожар.
К индивидуальным формам организации воспитания относятся:
• индивидуальная беседа, проводимая лицом к лицу в спокойной, взвешенной, доброжелательной атмосфере, в которой сочетаются убеждения с внушением, 
• персональное поручение, выполняя которое питомец может проявить себя с лучшей стороны или преодолеть личностные проблемы;
• личный пример воспитателя, которому ребенок подражает непринужденно, добровольно, с интересом.
Перечисленные формы сочетают в себе все известные способы воспитания и работают только благодаря их единству. Если это единство не состоится, то не произойдет и индивидуальная форма организации воспитания.
В основе использования указанных форм воспитания лежат процессы самореализации ребенка перед воспитателем (каким он меня видит) и отрабатывается механизм ответственности за себя перед авторитетным лицом, что побуждает к самосовершенствованию.
Групповые формы организации воспитания переносят воспитательный акцент на взаимодействие в детской сообществу, например, в школьном классе, где дети хорошо знают друг друга. Задачами такого общения для каждого из них является стремление найти свое место среди сверстников, проявить себя, реализовать лучше (или хуже) в себе (что есть), в результате чего занять определенный социальный статус.
Во время групповых форм организации воспитания происходит самореализация ребенка среди хорошо знакомых людей. Их не введешь в заблуждение, от них услышишь чистую правду прямо в глаза, перед ними не надо притворяться (позитив), но наряду с этим, изменить полученный статус на более высокий бывает очень трудно: «все равно, как всегда, не доведешь начатое дело до конца »,« это случайный успех, ты его не удержишь» и т. д. (Негатив). Здесь срабатывает феномен «ярлыка», который легко приобретается, и трудно теряется. Включается ответственность каждого за себя перед группой, и группы за воспитанника перед воспитателем.
Перечисленное реализуется во всех воспитательных мероприятиях, организуемых с классом. Именно ради этого они и проводятся. Это беседы, встречи, викторины, сборы, огоньки, диспуты, путешествия, соревнования, игры и тому подобное.
Принимая участие в массовых формах организации воспитания (например, в общешкольных), ребенок выступает представителем определенного сообщества (класса, команды, кружка, объединения) и самореализуется среди малознакомых людей. Естественно, что в таких условиях каждый стремится показать себя с лучшей стороны, таким, каким хотелось бы стать. В результате происходит тренировка недоразвитых положительных качеств, расширяется круг общения, усваиваются новые социальные роли, корректируются старые, усиливаются процессы формирования личности и ее социализации. Активизирует эти процессы качественно новый уровень ответственности за группу, которая поручила представительство, и за себя перед группой. Например, не прийти на урок физкультуры – это одно, а не явиться на соревнования, в результате чего команда будет удалена из списка претендентов на победу – это совсем другое.
К конкретным мероприятиям такого уровня можно отнести фестивали, конкурсы (строя и песни, стенгазет, эрудитов), недели (книги, театра, кино, предмета), спектакли, вечера, десанты и тому подобное.
Сравнивая рассматриваемые формы организации воспитания (индивидуальную, групповую и массовую), можно отследить закономерное усиление социализации и совершенствования личности при переходе от первой к последней. Это происходит за счет создания условий для выявления и пополнения личных нужд каждым питомцем. Воспитатель в этом процессе играет роль регулятора, именно он руководит движением к совершенству каждого ребенка в частности и всего класса в целом.
2. Организационные формы воспитания
Универсальной организационной формой воспитания является воспитательное мероприятие (ВМ). В отличие от урока, технологически отработанных классификаций воспитательных мероприятий немного. Мы можем предложить вам только две: по способу их проведения и по направлениям воспитания.
Классификация воспитательных мероприятий по направлениям воспитания включает в себя: интеллектуально-познавательные, эстетические, нравственные, физические, национальные, правовые, экологические, валеологические, трудовые и т.п. Конечно, каждое из таких мероприятий сочетает в себе несколько направлений, что отражается в его целях. Так, культпоход в театр несет единовременно эстетическую, нравственную, познавательную и коммуникативную нагрузку, субботник решает трудовые, коммуникативные, этические, эстетические и другие задачи. Поэтому целесообразно говорить о комплексном характере целеполагания в воспитательном процессе, а классификацию можно еще назвать по целевой доминанте.
Классификация воспитательных мероприятий по способу проведения включает в себя информативные (лекции, конференции, беседы), соревновательные (викторины, конкурсы, соревнования), коммуникативные (пресс-конференции, диспуты, устные журналы), театрализованные (представления, вечера, концерты), исследовательские (социометрические срезы, экологическая тропа и т.д.), путешествия (мнимые: по стране изучаемого языка; тропинкой любви и тому подобное; реальные: походы, экскурсии и др.).
По аналогии с уроком каждая из предложенных классификаций может быть положена в основу типологии воспитательных мероприятий, тогда другая будет говорить об их видах. Например, если типы определить по направлениям воспитания, а виды – по способу проведения воспитательных мероприятий, то эстетические мероприятия (тип), можно провести в информативном, соревновательном, театрализованном, исследовательском виде. Или наоборот, когда типологию определить по способам проведения, а виды воспитательных мероприятий – по направлениям воспитания, то соревнования (тип ВМ) можно провести интеллектуальные, физические, экологические и т.п.
Технология подготовки и проведения воспитательного мероприятия включает в себя отработку следующих этапов: 
1) выбор и обоснование темы воспитательного мероприятия;
2) формулировка его целей;
3) определение формы проведения;
4) подготовительная работа,
5) проведение мероприятия,
6) подведение итогов.
Содержательно тема может соответствовать как традиционным и календарным праздникам (Новый год, 8 Марта, выпускной бал, первоапрельская Юморина и т.д.), так и насущным проблемам определенного детского сообщества (культура речи, поведения, традиции школы и др.). Ее выбор происходит в результате тщательного изучения детского сообщества в целом и каждого воспитанника в частности; определения, чего им не хватает, что нужно пополнить, какие личностные качества и отношения воспитать, социальные роли сформировать и т.п.
Прогностические суждения относительно указанного ложатся в основу целеформулирования. Несмотря на то, что результатом воспитания является культура (культурологическая модель выпускника), а распредмеченная культура представляет собой социальный опыт, для определения целей воспитательного мероприятия целесообразно воспользоваться таблицей «Целеполагание в педагогическом процессе», конкретизировав ее по воспитательному мероприятию и определенному детскому сообществу. В отличие от целей урока, которые формулируются в соответствии с составляющими социального опыта в прямом порядке: знания - способы деятельности - опыт творческой деятельности - опыт эмоционально-ценностных отношений (1, 2, 3, 4), цели воспитательного мероприятия формулируются в обратном направлении: опыт эмоционально-ценностных
 отношений - опыт творческой деятельности - способы деятельности - знания (4, 3, 2, 1). Таким образом, на первое место ставятся проблемы формирования отношений (то есть личности) и творчества, а такими, которые обеспечивают эти процессы, становятся цели, касающиеся первых двух компонентов социального опыта – знаний и умений. Поэтому последние формулируются несколько мягче: не добиться усвоения (текстов песен, например, идя на концерт), а ознакомить, подчеркнуть, обратить внимание, сравнить и тому подобное.
Форма проведения воспитательного мероприятия (беседа, лекция, соревнования, диспут, путешествие и т.д.) выбирается в соответствии с темой, возрастными, индивидуальными, типологическими особенностями детей, уровнем их воспитанности и сплоченности детского сообщества, воспитательными возможностями школы, класса, «воспитателя и тому подобное. Неуместно обсуждать или читать лекции в первом классе, вести на экскурсию детей, которые не знают правил поведения в общественных местах, рассказывать прописные истины старшеклассникам.
Каждая форма воспитательного мероприятия, имеет свои особенности и требует соблюдения определенных правил проведения, усвоение которых тоже представляет собой воспитательную задачу. Но следует делать так, чтобы оно не стало самоцелью (концерт ради концерта, соревнование ради соревнования), а сознательно направлялось на восполнение персональных и групповых недостатков.
Подготовительная работа в воспитании имеет не меньшее значение, чем проведение воспитательного мероприятия, а иногда даже больше. Например, класс готовит 15-минутное выступление на школьном фестивале. Подготовка к нему длится две недели, в течение которых усваиваются определенные роли, формируются умения, корректируются личностные качества, то есть достигаются цели воспитания. Само же воспитательное мероприятие выступает в качестве отчета о качестве проведенной подготовки, освещая проблемы, над которыми еще нужно работать.
Подготовительная работа к воспитательному мероприятию проводится детьми под руководством учителя или специально выбранного актива. Она содержит в себе работу по:
1) определению темы и формы проведения ВМ (если это не сделано заранее),
2) созданию актива,
3) отработке сценария,
4) заключению и реализации плана подготовки,
5) распределению обязанностей,
6) созданию микрогрупп для выполнения поручений,
7) организации контроля качества их выполнения и т.п.
Проведение ВМ – это маленький спектакль, который характеризуется логичностью и стройностью построения, согласованностью действий участников, содержательной и технологической завершенностью действия. В ней каждый играет свою роль, от качества выполнения которой зависит общий успех и воспитательный эффект мероприятия. Воспитатель, который в подготовке активно сотрудничал с детьми, во время проведения воспитательного мероприятия занимает позицию заинтересованного, доброжелательного наблюдателя. Он видит и оценивает все (что удалось, что нет, как себя проявляют воспитанники, чего им не хватает и т.п.), то есть делает определенный срез воспитанности каждого ученика и всей общности, на основе которого может прогнозировать следующее продвижение вперед.
Подведение итогов – обязательная составляющая воспитательного мероприятия. Пренебрежение ею приводит к потере смысла воспитательного процесса. Когда дети не видят своего движения к совершенству, не осознают смысла каждого шага на этом пути, они теряют не только интерес к коллективному росту, но и внутреннюю потребность совершенствования.
В зависимости от возраста детей и характера воспитательного мероприятия подведение его итогов может проводиться в различной форме (беседа, стенгазета, обсуждения, огонек т.д.) и в разное время (в конце самого мероприятия, на следующий день, через день-два после него, но не позднее). Оценивать результаты воспитательного мероприятия может учитель (в начальных классах), сами дети (в средних и старших) или специально избранное жюри, в состав которого могут входить как дети, воспитатели, так и приглашенные лица.
Содержательно этот этап решает три основные задачи: что получилось на славу и кого за это надо поблагодарить; что не удалось и почему (не переходя на личности) что надо учесть в будущем.
В работе воспитателя следствием каждого воспитательного мероприятия является:
• определение изменений, произошедших в каждом ученике, в том числе, и в детском сообществе в целом,
• определение педагогических проблем, требующих дальнейшего решения,
• прогнозирование путей дальнейшего воспитания школьников.
Анализ воспитательного мероприятия представляет собой развернутую, мотивированную его оценку с предложениями относительно возможного совершенствования воспитательного процесса.
В его основе лежат перечисленные выше составляющие воспитательного мероприятия, которые оцениваются с позиции их целесообразности, полноты, логичности, завершенности, содержательной насыщенности и методической грамотности. На каждом из этапов воспитательного мероприятия оценивается роль воспитателя и участие школьников.
Пишется анализ воспитательного мероприятия в произвольной форме в виде связного изложения, где отражаются следующие моменты.
1. Актуальность, обоснованность и своевременность рассмотрения темы. Ее соответствие возрастным особенностям и интересам детей. Степень участия воспитанников в подборе темы воспитательного мероприятия.
2. Целесообразность выбранной формы проведения ВМ, ее соответствие возрасту и возможностям детей и воспитательной среды.
3. Грамотность целеформулирования, конкретность и полнота поставленных целей, степень их достижения (недостижения), причины этого.
4. Качество оформления, методического обеспечения, использование наглядности.
5. Качество проведения подготовительной работы Наличие плана или программы подготовки воспитательного мероприятия. Охват детей подготовительной деятельностью. Конкретность и посильность поручений, их соответствие индивидуальным воспитательным целям. Контроль за исполнением.
6. Содержание воспитательного мероприятия, логичность построения сценария, связанность его составных частей. Содержательная и эмоциональная насыщенность ВМ.
7. Организация проведения воспитательного мероприятия. Своевременность, содержательность, эстетичность объявления. Подготовка помещения. Организационная четкость начала и конца воспитательного мероприятия, плавность переходов между его частями. Качество выполнения плановых (внеплановых) ролей.
8. Активность, самостоятельность, заинтересованность школьников и степень участия воспитателя в подготовке и проведении ВМ. Культура межличностных отношений участников на всех этапах подготовки и проведения ВМ.
9. Эстетика воспитательного мероприятия.
10. Качество подведения итогов ВМ.
11. Выводы, замечания, предложения. Достигнуты ли поставленные цели. Основные достоинства и недостатки ВМ, пути преодоления последних.
12. Общая оценка воспитательного мероприятия и рекомендации по совершенствованию воспитательного процесса.
3. Сравнение основных организационных форм обучения и воспитания представлено в таблице. С целью достижения целей педагогического процесса, благодаря своей специфике они дополняют друг друга, чем создают условия для получения детьми полноценного образования.

4. ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ СИСТЕМЫ
Кроме традиционной системы воспитания, реализуемой за счет проведения воспитательных мероприятий в дополнение к учебным занятиям, и отрабатываемой в каждой школе на своем уровне, в последние десятилетия приобрела популярность коммунарская система воспитания по Иванову. В ее основе лежат воспитательные идеи A.C. Макаренко, адаптированные И.П. Ивановым к условиям современного воспитания и обобщенные в виде методики коллективного творческого воспитания (КТВ). Воспитывающая деятельность взрослых и детей в ней происходит на уровне сотрудничества, сотворчества и содружества участников.
Базовой идеей методики является коллективная организация деятельности (КОД), состоящая из коллективного творческого планирования, организации и подведения итогов каждого дела. В соответствии с направлениями деятельности, формы воспитания в ней делятся на три группы:
1 творческое товарищеское обучение, реализуется за счет творческих занятий, коллективных поручений творческого характера, касающиеся обучения, и личных творческих поручений;
2 творческое товарищеское содружество, что происходит в виде коллективных творческих дел (КТД), коллективных творческих праздников (КТП), коллективных творческих игр (КТИ) и чередования творческих поручений (ЧТП);
3 творческое товарищеское общение во время повседневного взаимодействия воспитанников между собой, творческие встречи с интересными людьми и повседневное общение детей с взрослыми.
Среди перечисленного, что, конечно, интегрируется в процессе жизни детского коллектива, особое место занимает коллективное творческое дело. Методика его организации состоит из семи этапов.

	Сравнительная таблица организационных форм обучения и воспитания

	Урок 
	Воспитательное мероприятие

	Продолжительность 

	Четко регламентирован, начинается и заканчивается звонком, проводится по стабильному расписанию, главным образом в первой половине дня
	Определяется тематикой и формой проведения ВМ (лекция, рассказ, поход), проводится по плану воспитательной работы не чаще одного раза в неделю, главным образом во второй половине дня

	Личностная нагрузка

	Главным образом, интеллектуальная
	Главным образом, эмоционально-волевая

	Место проведения

	Классная комната
	Без ограничений

	Присутствие детей

	Обязательное 
	Добровольное, по желанию

	Целеполагание 

	1, 2, 3, 4
	4, 3, 2, 1 
4 и 3 цели – главные
1 и 2 - вспомогательные

	Подготовительная работа

	Проводится учителем вне видимости детей
	Проводится учащимися, имеет такое же значение, как и само воспитательное мероприятие (а иногда и большее) учитель - помогает

	Проведение 

	Главная фигура - учитель
	Главные участники – дети учитель – наблюдает, регулирует при необходимости

	Результативность 

	Усвоение учебного материала
	Формирование личности и ее социализация

	Показывают оценки
	Показывает заинтресованность детей и их желание продолжать ВМ



1. Предварительная работа воспитателя, имеет целью:
• выявление воспитательных проблем, на решение которых следует направить коллективную деятельность (происходит в результате изучения детского сообщества);
• отбор конкретных дел (с вариантами), которые можно предложить детям для решения поставленных проблем.
1. Стартовая беседа, которая привлекает детей и ставит их перед выбором творческого дела. Это выход на «свой» микроколлектив, где можно поразмышлять о жизни, что нравится, а что – нет, чего хотелось бы, чего – нет .... В нужный момент, не навязывая своей позиции (когда в соседней школе ..., в мои студенческие годы ...), предложить несколько дел, отметив интересную перспективу (будет весело ..., поможем ..., испытаем себя ...). Дети, как правило, подхватывают и продолжают этот перечень, выбирая наиболее подходящее для себя.
2. Коллективное планирование предусматривает:	
• разветвление детского сообщества на микроколлективы, каждый из которых предложит свои идеи по выполнению дела. Во время обсуждения в группах каждый ребенок имеет возможность высказать свое мнение, оценить другие, а все участники – прийти к согласию относительно общих предложений;
• предъявление и обсуждение предложений каждого микроколлектива на соревновательной основе. Главное здесь – внимательно выслушать и реально оценить каждое предложение и направить детский поиск на отбор лучших идей, которые лягут в основу плана проведения коллективного творческого дела;
• выборы совета дела – руководящего органа подготовки и проведения творческого дела. В совет могут войти представители всех микроколлективов, один микроколлектив, предложивший наиболее интересные идеи, представители тех микроколлективов, которые были наиболее конструктивными при обсуждении и тому подобное. (Целесообразно периодически менять принцип создания совета дела). Воспитатель обязательно входит в состав совета, имея совещательный голос в нем.
• Создание советом программы или плана подготовки и проведения КТС.
3. Подготовительная работа
Со стороны совета дела:
• доведение составленного плана до сведения всех участников;
• распределение поручений между микроколлективами. Важно, чтобы они сочетали различные виды деятельности, были интересными и желанными группам, имели место для творческого исполнения (оригинальное музыкальное и художественное оформление, подготовка сюрпризов, секретность выполнения и т.д.);
· контроль за своевременностью и качеством выполнения поручений.
Позиция воспитателя: дойти до каждого ученика, стимулировать активность, поддерживать интерес, направлять усилия.
4. Проведение КТД – дело всего коллектива, которое происходит под четким руководством совета дела. Роль учителя состоит в том, чтобы в случае необходимости помочь, подбодрить, а когда надо, и осадить. Главное правило для него: не подменять собой своих питомцев. Даже когда они попали в трудную ситуацию, пусть попробуют выбраться сами. Если не удастся – не беда, разберутся, подводя итоги. Это их научит значительно лучше, чем любая помощь.
5. Подведение итогов решает три задачи: чего и благодаря кому достигли; что не удалось и почему (не переходя на персоналии) что учтем на будущее или возьмем в традицию. Позиция воспитателя на этом этапе КТД состоит в том, чтобы:
• обеспечить каждому возможность высказать свое мнение, что будет всеми выслушана и принята во внимание;
• обобщить детские высказывания;
• в случае необходимости внести целесообразные мотивированные коррективы.
Формы итогового обсуждения коллективного творческой дела могут быть различными – от беседы до огонька у костра (интервью, стенгазета, творческие рапорты, фотогазеты, обзоры, огоньки и т.д.). Часто они представляют собой не менее эффективное воспитательное мероприятие, чем творческая дело.
6. Последействие – обязательная составляющая коммунарской методики воспитания. Она обеспечивает преемственность в воспитании и непрерывное движение к совершенству, как каждого воспитанника, так и коллектива в целом. Ее смысл заключается в использовании наработанного положительного опыта в своей будущей деятельности и в деятельности других коллективов.


ТЕМА. ДЕТСКИЙ КОЛЛЕКТИВ
1. Определение. Термин «коллектив» в переводе с греческого означает сборный и показывает самую высокую стадию добровольно организованного человеческого сообщества. В педагогической теории и практике детский коллектив несет существенную нагрузку. Он выступает как условие индивидуального развития ребенка, инструмент и субъект ее воспитания, как среда и способ социализации личности воспитанника, а также как объект воспитательного воздействия и цель воспитательной работы. Это говорит о том, что объединение детей в коллектив имеет большое значение в теории и практике воспитания.
Наиболее полную педагогическую теорию коллектива создал A.C. Макаренко. Ее жизнеспособность обусловлена тем, что она возникла в результате обобщения практической деятельности великого педагога.
Признаками коллектива являются:
1) наличие личностно и социально значимой цели, которую осознают все члены детского сообщества;
2) совместная общественно-полезная деятельность, направленная на достижение этой цели;
3) отношения взаимной зависимости, система подчинения и ответственности за себя и других;
4) психологический климат: чувство эмоционального комфорта, мажорный тон существования (живость, возвышенность, радость, удовольствие, неравнодушие и т.д.), соотнесение активности со сдержанностью (достоинство);
5) традиции, ритуалы, атрибуты, появляются во время жизнедеятельности детского коллектива, и лежат в основе преемственности его развития.
Если детское сообщество не соответствует перечисленным признакам, то оно не является коллективом, и воспитатель должен направить свои усилия на его создание.
2. Закон жизни коллектива заключается в его развитии, когда последнее прекращается, разрушаются связи, сплачивающие детей, то есть разрушается сам коллектив. Чтобы такого не произошло, нужно постоянное движение вперед, которое происходит благодаря реализации системы перспективных линий. A.C. Макаренко в работе по сплочению детского коллектива выделял три перспективы: ближнюю, среднюю и дальнюю. Ближняя перспектива (или завтрашняя радость) – это ежедневный путь к лучшему, желаемому, интересному, ведущему от личных достижений к коллективному успеху. Средняя перспектива – это цель, более отсроченная во времени, достичь которую можно только совместными усилиями. Таких ориентиров в год должно быть 2-3. Например, если в классе за первое полугодие не будет неуспевающих учеников, то на зимних каникулах мы поедем на экскурсию. Дальняя перспектива достигает большого времени и пространства. Она касается профессиональной и семейной (семейной) самореализации, судьбы школы, села, страны, земли, вселенной.
Идя ступенями перечисленных перспектив, дети учатся планировать свое настоящее и прогнозировать будущее. Очень важно, чтобы в этом походе не терялась ни одна из перспектив. Если ребенок не научится радоваться каждому дню, не будет счастлив, и не будет делать счастливыми других ежедневно, не прогнозировать будущего благополучия, он не реализует себя.
Перспективы не выдумываются, они рождаются как в реальных потребностях детей, так и в их мечтах. К сожалению, по результатам опроса, мечты большинства школьников сегодня не доходят дальше окончания школы. Они не видят себя в будущем, не задумываются над судьбой семьи, страны, вселенной, не создают планы будущего, достойного человека. В воспитательном плане это та ниша, заполнение которой даст новый толчок для активизации воспитательной работы и достижения ее результативности. 
3. Этапы развития коллектива A.C. Макаренко определял по требованиям, которые выдвигаются детям. На первом этапе педагог предъявляет требования всем и каждому; на втором – активу, а актив – всем и каждому, на третьем – все (коллектив) предъявляют требования каждому, а каждый – всем (коллективу), на четвертом – каждый сам предъявляет требования себе, то есть требования коллектива становятся его личными требованиями; пятый этап характеризуется связью коллектива как определенного единства с другими коллективами.
Используя метод моделирования, эти же этапы развития детского коллектива А.М. Лутошкин раскрыл в виде образов:
1) песчаная россыпь, когда связей между детьми еще нет, а вместе они держатся благодаря внешним воздействиям (как песок в ладонях);
2) мягкая глина, когда между воспитанниками появляются непрочные связи, которые можно легко изменить и даже разрушить;
3) мерцающий маяк – появление привлекательной, зовущей цели;
4) алый парус как символ движения для ее достижения;
5) горящий факел, когда коллектив, как определенное сплоченное единство, освещает дорогу другим и согревает всех своим теплом.
4. Пути развития детского коллектива определяются условиями и возможностями общения воспитателя с воспитанниками и воспитанников между собой; особенностями их взаимоотношений, стилем педагогического взаимодействия между участниками воспитательного процесса, их личностными качествами, индивидуальными характеристиками, опытом предыдущей работы и воспитания. С учетом ранее указанных моментов, таковыми могут быть: организация системы требований, воспитание актива, организация перспективных линий; формирование здорового общественного мнения; создание традиций, эмоционального климата, система взаимопомощи и тому подобное.
Следует отметить относительность такого распределения, поскольку идя каждым из указанных путей, обязательно реализуются и другие, то есть пути развития коллектива определяются доминирующей направленностью воспитательной работы, что не только не отрицает другие направления, но и интегрирует их как свои составляющие.
Подытоживая, целесообразно отметить, что развитие коллектива не мешает развитию личности, а наоборот, обеспечивает оптимальность этого процесса – с одной стороны, а с другой – именно благодаря развитию всех личностей развивается коллектив, представляющий собой их интегрированную совокупность. То есть, мы не видим противоречия в развитии личности и коллектива и считаем бессмысленным их противопоставление и поиски ответа на вопрос: что важнее в воспитательной работе, коллектив или личность. Это снова попытка противопоставить целое и его часть, что, конечно, приведет к разрушению обоих.
5. Характеристика классного коллектива представляет собой итоговый документ воспитательной работы, благодаря которому можно отследить ее динамику. Она составляется классным руководителем как следствие изучения учащихся класса (как в частности, так и вместе) с целью педагогического руководства развитием коллектива и личности. При написании характеристики каждый из пунктов в следующей схеме рассматривается с трех позиций: что есть (результат изучения, констатация), почему (выявление причинно-следственных связей, детерминация), что нужно сделать, чтобы усовершенствовать ... (прогнозирование последующего развития).
Примерная схема психолого-педагогической характеристики школьного класса
1. Общие сведения о классе. Количество учащихся, из них – девочек и мальчиков. Возрастной состав. Когда и как был сформирован этот класс. Изменения в нем произошли с момента создания. Как отразилось это на его структуре.
2. Структура детского коллектива. Актив класса. Формальное и неформальное лидерство. Наличие группировок, их численность, количественный и качественный состав, направленность, влияние на общественное мнение. Отношения между группировками и их лидерами. Социометрический статус детей в классе. Кто входит в группу «звезд», почему. Кто находится в изоляции, чем это обусловлено и что надо сделать для ее преодоления.
3. Есть ли общая цель (ближняя, средняя, дальняя) и деятельность, направленная на ее достижение (какая именно?), традиции, атрибуты и тому подобное.
4. Учебная деятельность. Характеристика успеваемости и отношений между детьми разного уровня интеллектуального развития. Проблемы взаимопомощи. Являются ли отличники лидерами в классе. Познавательные интересы, любимые предметы, профессиональные ориентиры. Участие в кружках, факультативах, объединениях и тому подобное.
5. Эмоциональный климат и жизненный тонус в классе. Настроение превалирующее. Волнуют ли каждого ученика проблемы в классе, а проблемы каждого ученика – весь класс. Как дети относятся к достижениям класса и отдельной личности. На чем держится эмоциональное благополучие (неблагополучие) отдельных учащихся и всего класса. Умеют дети контролировать свои эмоции. Что вызывает наиболее сильные эмоциональные переживания в классе. Каким образом они проявляются. Чувствуют ли себя дети защищенными в классе.
6. Волевые характеристики класса. Способен ли класс мобилизовать свои силы на преодоление трудностей и преград. Может ли он быстро и самостоятельно принимать решения, выполнять их. Всегда ли начатое дело доводится до конца. Способен ли класс на оправданный риск. Может ли противостоять насилию и авторитетам. Может ли защитить слабого, вызвать «огонь на себя», защищая справедливость.
7. Нравственные ориентиры и жизненные установки. Доминирующие отношения в классе: к себе, к другим, к ценностям (материальным и духовным), к деятельности (трудовой, спортивной, культурно-массовой, бытовой и т.д.), к природе (живой и неживой) и др. Что больше всего дети ценят в жизни и людях. Что им не нравится.
8. Педагогическое руководство классом. Личность классного руководителя, стиль его общения с детьми, авторитетность, профессиональная позиция. Осуществление индивидуального и дифференцированного подходов. Взаимосвязи с семьями учащихся.
9. Выводы. Является ли класс коллективом. Если да, то, на каком уровне развития он находится (по Лутошкину, по Макаренко). Положительные аспекты и недостатки в организации жизни и деятельности класса (коллектива). Основные педагогические проблемы, на решение которых следует направить воспитательные усилия (направления работы) и рекомендации по дальнейшему сплочению детского сообщества.


ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
1. ТРАДИЦИОННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ТЕХНОЛОГИЯ
Общая характеристика педагогических технологий содержит следующие структурные элементы:
- цель;
- концептуальная часть – философские и психолого-педагогические идеи, лежащие в ее основе;
- содержательная часть – описание особенностей содержания образования или воспитания, используемых в данной технологии;
- процессуальная часть – собственно технологический процесс: этапы педагогического процесса, формы, методы, приемы и средства деятельности учителя и учеников.
Используем эту схему для характеристики традиционной (объяснительно-иллюстративной) и современных личностно ориентированных педагогических технологий.
Традиционная технология относится к системным технологиям, поскольку охватывает весь педагогический процесс учебного заведения, и носит название «классно-урочная система». Она сложилась в ХVII веке благодаря ДЕЯТЕЛЬНОСТИ братских школ, и теоретическому обоснованию Я. А. Коменского и до сих пор является преобладающей во всем мире.
Основные признаки традиционной классно-урочной технологии:
- урок – основная форма работы;
- учащиеся приблизительно одного возраста и уровня подготовки (класс);
- класс работает по одной программе, учебным планам и расписанию; 
- урок посвящен одному предмету, теме, учебному материалу, происходит в одно и то же время;
-учебно-воспитательной работой на уроке руководит учитель: объясняет, опрашивает, оценивает каждого ученика и переводит из класса в класс.
Цель обучения и воспитания задается в государственных документах: формирование личности с заданными качествами: всестороннее, гармоничное ее развитие, формирование гражданина с определенным перечнем качеств.
Традиционная технология сохраняет преимущество информированности личности над ее культурой (школа знаний), рационально-логического в познании над чувственно-эмоциональным.
Концептуальную основу традиционных технологий составляют известные принципы, заложенные еще Я. А. Коменским: природосообразность, научность, доступность, последовательность и систематичность, сознательность и активность, наглядность, связь обучения с жизнью, прочность, учет возрастных и индивидуальных особенностей.
Содержание образования в традиционной массовой школе сложилось еще в период индустриализации, научно-технического прогресса и остается технократическим.
75% учебных предметов в школе направлены на развитие левого полушария (рациональное мышление). Традиционная система является единственной, вариативная часть учебного плана является мизерной. Планирование содержания обучения является централизованным. Базовый учебный план и Типовые учебные планы составляются на основе единых стандартов.
Обучение преобладает над воспитанием. Воспитательная работа сводится к отдельным мероприятиям (кампаниям).
Традиционная технология держится на авторитарной педагогике требований. Обучение очень мало связано с внутренней жизнью ученика, его многочисленными потребностями, запросами, интересами. Условия для раскрытия индивидуальных способностей, творческих проявлений практически отсутствуют. Деятельность учащихся на уроке регламентирована планом урока, ориентированного на «среднего» ученика.
Позиция учителя: командир, ведущий, судья – субъект ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
Позиция ученика: объект деятельности, объект воздействия, еще не полноценная личность.
Преобладающие методы:
- сообщение готовых знаний;
- упражнения по образцу;
- индуктивная логика изложения;
- репродуктивное воспроизведение на основе механической памяти.
Мотивация деятельности недостаточна, самостоятельность учащихся невысока, цель ставится учителем, он же планирует работу, руководит ею, анализирует и оценивает ее.
Традиционное балльное оценивание часто становится средством принуждения (оценка – «винтовка, нацеленная в лоб ученика»). Оценка за знание (незнание) отождествляется с личностью обучающегося («хорошист», «отстающий»), что влияет на неадекватное формирование Я-концепции. Даже введение двенадцатибальной системы мало что изменило в психологии оценочной деятельности.
К традиционной технологии следует отнести и лекционно-семинарско-зачетную, которая часто выдается за новаторскую, поскольку преподавание теоретического материала (лекции) отделяется от его практического применения (семинар, практикум), а результаты проверяются в виде зачета. На самом деле такая система только приближает учащихся старших классов к соответствующей в высшей школе, а, по сути, остается прежней.

2. ТЕХНОЛОГИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ
Все современные технологии являются личностно ориентированными, поскольку направлены на индивидуальное развитие личности ученика. Воспитателю важно помогать ребенку в решении личных жизненных проблем: в понимании смысла жизни, в поиске путей саморазвития, в достижении успеха в обучении, получении профессии, общественной и личной жизни.
Проблему педагогической поддержки (фасилитация) подняла гуманистическая психология (К. Роджерс). В 1990-х годах ее развили российские педагоги О. Газман, О. Бондаревская, Н. Щуркова, украинские – О.Пехота, С. Подмазин, Г.Сорока и другие.
По О. Газману, педагогическая поддержка заключается в совместном определении вместе с ребенком его интересов, целей, возможностей и путей преодоления препятствий (проблем), мешающих ему сохранить человеческое достоинство и достичь положительных результатов в обучении, самовоспитании, общении, образе жизни.
Целью педагогической поддержки является устранение препятствий, мешающих успешному самостоятельному движению ребенка в мире.
Препятствие – это общее понятие, которое включает в себя и преграду, и трудность, и задержку, и затруднения, и остановку, и проблема, и задачу, и сомнение, негативное состояние. Препятствия делят на:
- субъективные (личностные): отсутствие ориентации (первичной информации для самостоятельной деятельности); трудность в деятельности, отношениях, с которой ребенок не может справиться самостоятельно; проблема (недостаточность знаний, опыта, способов деятельности для достижения нужного результата);
- объективные (социальные): среда – учителя, администрация, друзья, сверстники, семья и т.д.;
- материальные – финансовое положение семьи, недостаток учебников, принадлежностей, помещения.
Реализация педагогической поддержки предполагает уважение личности ученика, знания индивидуальных особенностей ребенка, проявление доверия к нему, доброты, отзывчивости, сострадания, сострадания, заботы, эмпатийного отношения, понимания внутреннего мира, учет взглядов ученика как собеседника, разумные требования.
С технологической точки зрения педагогическая поддержка может осуществляться по следующим этапам:
- диагностический – выявление и фиксация факта проблемности школьника; цель его – создание условий для осознания учеником сути проблемы, вербализация проблемы; ученик должен сам сформулировать, проговорить проблему;
- поисковый – организация совместного с учеником поиска причин возникновения затруднений; цель его – принятие учеником на себя ответственности за решение проблемы;
- договорной – проектирование действий педагога и ученика; иногда ученик способен и сам на это;
- деятельностный – когда решения проблемы ученика требует вмешательства специалистов (психологов, врача, учителя-предметника, представителя определенной профессии)
- рефлексивный – совместное с учеником обсуждение успехов и неудач предыдущих этапов деятельности.
Стоит отметить: педагог ни в коем случае не должен подменять собой ученика, не может выполнять действия за него – только способствовать тому, чтобы ученик сам справился с трудностями. Поэтому главным объектом поддержки является не трудность, не проблема, и не действия, а соответствующее психологическое состояние ребенка (уверенность, восхищение, вдохновение, радость познания и т.д.). Опытный педагог осуществляет поддержку даже не тогда, когда уже возникла проблема, а пытается ее предупредить.
Средства педагогической поддержки могут быть
- языковыми,
- пантомимическими,
- действенными,
- предметными.
Различают педагогическую поддержку общую (всех детей сразу): внимательное отношение, доверие, создание ситуаций взаимообучения, использование игровых и творческих задач, диалогического общения, а также индивидуальную, которая подразумевает создание условий для самореализации конкретной личности.
Условия успешности педагогической поддержки:
- согласие ребенка на помощь и поддержку;
- предоставление возможности ученику самостоятельно решить проблему;
- сотрудничество;
- конфиденциальность со стороны учителя; 
- доброжелательность и безоценочность;
- защита прав и интересов детей.

3. ПЕДАГОГИКА СОТРУДНИЧЕСТВА
Это еще одна воспитательная технология, которая пронизывает все современные личностно ориентированные технологии. Она является воплощением нового педагогического мышления, которое возникло в тридцатые годы XX века. Название этой технологии дано группой учителей-новаторов, которые обобщили передовой опыт советской и зарубежной школы.
Цель технологии: разбудить, вызвать к жизни внутренние силы и возможности личности, перестроить учебно-воспитательный процесс на основе гуманистических субъект-субъектных отношений между учителем и учениками.
Педагогика сотрудничества имеет следующие характеристики: 
- общепедагогическая,
- гуманистическая,
- общеобразовательная,
- комплексная,
- гармоничная,
- гуманно-личностная.
Концептуальные положения:
- преобразование школы Знаний в школу Воспитания;
- помещение личности ученика в центр воспитательной системы;
- гуманистическая ориентация воспитания;
- развитие творческих способностей ребенка;
- сохранение национальных традиций;
- сочетание индивидуального и коллективного воспитания;
- постановка сложной (тяжелой) цели.
Направления педагогики сотрудничества:
- дидактический активизирующий и развивающий комплекс (Шаталов – опорные сигналы, Занков – интеллектуальное развитие, Волков – развитие творчества, Эрдниев – крупные блоки);
- гуманно-личностный подход к ребенку;
- педагогизация среды (семья, окружение ученика).
Как одно из направлений педагогики сотрудничества рассмотрим гуманно-личностный подход, разработанный Ш. Амонашвили (технология «школа жизни»).
Цель:
- облагораживание души ребенка;
- развитие познавательных сил;
- обеспечение условий для расширения и углубления объема знаний и умений учащегося;
- самовоспитание детей.
Концептуальные положения:
1. Все названные выше.
2. Ребенок как явление несет в себе жизненную линию, которой он должен служить.
3. Ребенок – высшее творение природы и Космоса и несет в себе их черты – могущество и безграничность.
4. Целостная психика ребенка включает три страсти: развитие, взросление, свободу.
Важнейшие умения и способности: 
- познавательное чтение; 
- письменно-речевая деятельность; 
- лингвистическая чувствительность; 
- математическая воображение; 
- осмысление математических понятий; 
- постижение прекрасного; 
- планирование деятельности; 
- смелость и выдержка; 
- общение; 
- иностранный язык; 
-шахматы; 
- духовная жизнь.
Методические приемы: 
- гуманизм; 
- индивидуальный подход;
- мастерство общения;
- атмосфера романтики;
- семейная педагогика;
- литературное творчество детей;
- оценки без выставления оценочных баллов, только качественная оценка и самооценка.

4. ТЕХНОЛОГИЯ «СОЗДАНИЯ СИТУАЦИИ УСПЕХА» (автор – А.С. Белкин)
Истоки этой технологии лежат в педагогической деятельности А.С. Макаренко, который разрабатывал идею «завтрашней радости», В. А. Сухомлинского, который создал «Школу радости».
Ситуация успеха – это субъективное психологическое состояние удовлетворения следствием физического или морального напряжения. Ситуация успеха достигается тогда, когда сам ребенок признает этот результат как успех. Возникает у субъекта после преодоления своей робости, неумения, незнания, психологического поражения и тому подобное.
Цель: создать ситуацию успеха для развития личности ребенка, дать возможность каждому воспитаннику ощутить радость достижения успеха, осознание своих способностей, веры в собственные силы.
Концептуальная основа:
- успех в любой деятельности вдохновляет и окрыляет человека, придает ему уверенности, усиливает интерес к этой деятельности; постоянные неудачи угнетают, разочаровывают, огорчают, снижают интерес, вызывают равнодушие к деятельности или даже отвращение к ней;
- успех в учебе влияет на все виды деятельности в будущей взрослой жизни, на выбор им профессии, на его социальный статус;
- успешность в обучении тесно связана с его гуманизацией и индивидуализацией.
Задача педагога – помочь личности ребенка вырасти в успехе, дать почувствовать радость от преодоления трудностей, понять, что зря в жизни ничего не дается – надо приложить усилия, и успех будет эквивалентным затраченным усилиям.
Реализация технологии «создание ситуации успеха» производит ценное человеческое качество – стойкость в борьбе с трудностями. Создание ситуации успеха носит искусственный характер, поскольку педагог на определенное время (в определенный момент) усиливает оценочный акцент на достойный труд ученика, при этом, не обращая внимания на недостатки. Ситуация успеха – это такое целенаправленное, организованное сочетание условий, при которых создается возможность достичь значительных результатов в деятельности как отдельно взятой личности, так и коллектива в целом. Это результат продуманной и подготовленной стратегии и тактики учителя, семьи. Педагог понимает временный характер создаваемой ситуации, которая в дальнейшем корректируется. Когда ребенок поверит в свои силы, можно указывать на недостатки, постепенно их исправляя совместно и самостоятельно.
Педагогическая технология «создание ситуации успеха» подразумевает создание различных видов радости, использование приемов работы с различными категориями учащихся. Эти приемы – творчество воспитателя:
- «эмоциональное поглаживание» – улыбкой, взглядом дать понять, что учитель одобряет поведение;
- анонсирование – предварительное обсуждение с учеником, что надо будет сделать, репетиция события;
- «гадкий утенок» – создание возможностей для расцвета ребенка;
- «мышь в сметане» – вселение уверенности в свои силы, призыв к преодолению трудностей;
- «лестница» – постепенное ведение питомца лестницей знаний, психологического самоопределения;
- «даю шанс» – подготовка педагогом ситуации, в которой ребенок раскрывает свои возможности;
- «умышленная ошибка» – активизация внимания учащихся и присущей им активной жизненной позиции.
Для успешного применения этой технологии педагогом, он должен обладать силой суггестивного воздействия через языковые средства педагогической техники, относиться к ребенку как к формирующейся личности, понимать его внутренний мир, владеть эмоциональной культурой, иметь психологическую компетентность.

5. ТЕХНОЛОГИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ТВОРЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ
Истоки данной технологии – в педагогической деятельности А.С. Макаренко. Разработал и воплотил ее в практику И.П. Иванов в 50-60 гг. XX века, возрождена в девяностые годы этого же века.
Сущность технологии коллективного творческого воспитания – формирование личности в процессе работы в пользу других людей, в организации определенного образа жизни коллектива, где все основано на принципах нравственности и социального творчества. Особенность технологии заключается в том, что между воспитателями и воспитанниками в процессе деятельности складываются субъект-субъектные отношения, в силу которых и учитель, и ученики в равной степени чувствуют себя ответственными за качественное выполнение поставленных задач.
Одна из основных идей технологии – формирование личности через единый воспитательный коллектив с общими требованиями к старшим и младшим. Творческий подход к процессу воспитания обеспечивается средствами дружной воспитательной заботы (возбуждение, убеждение, приучение, уважение, доверие, одобрение), содружества старших и младших коллективов, работы с родными воспитанников и основными воспитательными средствами (коллективная организаторская деятельность, коллективные творческие дела, творческие игры, творческие праздники).
Цель технологии: обеспечивать социальный заказ на человека нового, демократического общества, который обладает активной жизненной позицией.
Воспитательные задачи:
- требования воспитателей реализуются незаметно для воспитанников в ходе коллективного творческого дела;
- тесное единство составляющих воспитания в реализации каждого КТД;
- развитие в единстве всех трех сторон личности: познавательно-мировоззренческой, эмоционально-волевой, деятельностной;
- реализация различных функций воспитательной деятельности;
- взаимосвязь воспитания и самовоспитания.
Структурные компоненты технологии:
- коллективная организаторская деятельность;
- коллективное творчество;
- коллективная постановка цели;
- ситуации-образцы;
- эмоциональное насыщение жизни коллектива;
- общественная направленность деятельности коллектива.
Основная форма коллективной творческой деятельности – коллективное творческое дело (КТД). Это совместный поиск лучших решений жизненно важных задач, так как выполняется совместно и детьми, и взрослыми – задумывается, организуется, осуществляется, анализируется. В каждом КТД решается целый ряд педагогических задач, происходит развитие коллективистских, демократических основ жизни, самостоятельности и инициативы детей, самоуправления, активного отношения к окружающей среде.
Творческое дело проходит несколько этапов.
1. Предыдущая работа коллектива или предварительное целеполагание.
2. Коллективное планирование (выборы совета дела).
3. Коллективная подготовка дела (распределение обязанностей, создание микрогрупп).
4. Проведение дела.
5. Коллективный анализ (итоги дела).
6. Ближайшее последействие (изменения в жизни коллектива).
Основной педагогический результат технологии коллективного творческого воспитания – развитие гражданского самосознания ребенка и способности к социальному творчеству (преобразование окружающего детей мира), что очень актуально в данный период становления государственности (жить ради улыбки).

6. ТЕХНОЛОГИИ ФОРМИРОВАНИЯ ТВОРЧЕСКОЙ ЛИЧНОСТИ
Жизнь выдвинула общественный запрос на воспитание личности, способной самостоятельно мыслить, генерировать оригинальные идеи, принимать смелые, нестандартные решения. Определению понятия личности в философской, педагогической и психологической литературе уделяется много внимания (В.А. Кан-Калик, Н.В. Киричук, Н.В. Кузьмина, С.О. Сысоева, Н.В. Киричук и другие).
Главным показателем творческой личности является наличие творческих способностей (креативности), развито творческое мышление и интеллектуальная активность.
Наука до сих пор дискутирует, можно ли научить творчеству, а опыт работы экспериментальных школ позволяет утвердительно ответить на этот вопрос.
Основным условием успешного обучения и формирования личности является наличие трех составляющих интеллектуальной деятельности, направленной на усвоение чего-то принципиально нового:
1) высокого уровня сформированности элементарных познавательных процессов;
2) высокого уровня активного мышления;
3) высокого уровня организованности и целеустремленности познавательных процессов.
Цель технологий: предоставление учащимся возможности самостоятельно активно осваивать мир.
Задача учителя – создать атмосферу творчества, поиска нового, вызов сомнения в правоте известных истин. Он должен сам овладеть моделью продуктивного познания и внедрять ее в своей деятельности, а потом положить в основу развития творческого потенциала учащихся.
Основные звенья этой модели:
а) познание – знакомство с идеей, проблемой;
б) восприятие – сопоставление нового со своим опытом, переработка информации;
в) усвоение – сопоставление собственного опыта с опытом окружающей среды, установление причинно-следственных связей, просмотр накопленного, имеющихся средств, методов, желание усовершенствовать то, что уже существует;
г) влияние – выбор средств, методов нового действия, реализация, сравнение результатов личностного влияния.
Рассмотрим некоторые технологии, которые способствуют формированию творческой личности.
1) Технология создания психологических условий подготовки школьников к творческой деятельности может иметь такой алгоритм действий:
- деятельность ученика не должна регламентироваться, а ее процесс должен быть организован так, чтобы в нем были элементы творчества, которые предусматривают комбинирование, поиск аналогий, универсализацию, случайные видоизменения;
- нужно вызвать интересы, сквозь которые проходят все внешние воздействия, порождая внутренние стимулы, и являются возбудителями активности личности.
Важную роль в стимулировании такого интереса играют:
- учебные задачи, требующие обобщения, систематизации, сравнения, анализа, поиска, экспериментирования, а также 
- творческие задания: на выявление противоречия, на конструирование заданных ситуаций, задачи-головоломки, парадоксы, проблемы, антимонии, задания на формирование проблем, задания на изобретательность.
2) С.Г. Альтшулером предложена комплексная методика, направленная на воспитание человека-творца, которую назвали технологии решения изобретательских задач – ТРИЗ.
3) Технологическая схема обобщенного занятия поискового характера (по В. Шубинскому), которое способствует творческому развитию учащихся:
- выдвижение логического противоречия, парадокса;
- постановка проблемы;
- решение проблемы: а) анализ проблемы, выдвижение гипотез; б) размышления, замыслы, синтез новых знаний;
- критический анализ и теоретическое обоснование результатов решения проблемы;
- экспериментальная проверка результатов творческой деятельности и внедрения их в жизнь.
Стоит заметить, что одно и то же задание для одного ученика будет творческим, для другого – нет. Мастерство педагога состоит в том, чтобы всех учеников привлечь к решению разнообразных творческих задач.
КОЛЛЕКТИВНОЕ ТВОРЧЕСКОЕ ДЕЛО
Как известно, готовых рецептов воспитания не бывает. Каждый педагог стремится придумать и осуществить что-то свое. 
1. Что такое КТД
Методику КТД разработал И.П. Иванов. По этой методике работали коммунарские отряды, оттуда КТД и пришли к нам. КТД могут быть трудовыми, спортивными, познавательными, организаторскими, просто развивающими способности детей.
У И.П. Иванова выделяются 4 этапа КТД:
I.  В зависимости от потребностей отряда придумывается КТД по группам (это могут быть звенья). Проводится конкурс между первичными коллективами на лучшие проекты.
II.  На общем сборе выбирается один вариант или создается сводный проект; выбирается совет дела – из представителей каждого первичного коллектива.
III.  «Совет дела» разрабатывает избранный вариант в деталях, распределяет поручения между первичными коллективами. Руководит проведением дела.
IV.  Проведенное дело обсуждается на общем сборе (удачи, недостатки, предложения на будущее).
Выполнить все этапы довольно сложно, поэтому мы немного отошли от классической схемы КТД, и обычно она сохраняется лишь для руководителей. Но в принципе эта схема хорошо ложиться на звеновую систему и можно постепенно вводить подготовленные детьми дела. Первый этап могут выполнять звенья, второй – весь отряд, третий – работа для вожаков.
Конечно, это не значит, что всю работу «свалили» на детей. Руководителю достается самое сложное дело – организация. Из опыта известно, что достаточно трудно расшевелить детей – они привыкли получать готовые дела и задания. В помощь для составления КТД мы придумали «шпаргалку», она приводится ниже.
2. Зачем нужны КТД?
Во-первых, они помогают воспитанию. Тут нужны определенные усилия со стороны руководителей. Дети разные и руководитель должен стараться заметить чего не хватает ребенку. Большинство детей стесняются своего творчества, проявляться это может по-разному: одни отказываются от участия (не хочу, не умею), другие наоборот кривляются, прячутся за показной развязностью. Поэтому, в КТД существует правило: не высмеивать, даже не говорить, мол, «у тебя ничего не выйдет», но нужно указать на ошибки (до выступления) и помочь их исправить. «Не замечать» стеснения. 
Другое правило для руководителя «видеть» и помнить незаметных детей. Известно, что есть личности яркие, и о них вспомнят не раз после дела, а есть те, о которых всегда забывают. Руководитель должен специально наблюдать за такими детьми, и после дела, когда все будут делиться впечатлениями, упомянуть о «потеряшке», сказать, что понравилось в его работе.
Так как работа проводится в коллективе, то ребята учатся считаться с мнением других. В начале формирования отряда руководитель или старшие разведчики должны помогать находить компромиссы остальным. Если КТД проводится по всем четырем этапам, то у участников вырабатывается такое важное качество, как ответственность за общее дело. Коллектив – это и забота друг о друге. Конечно, важен личный пример руководителя, но нужно и самих детей учить быть внимательными: иногда достаточно подсказать, что кому-то нужна помощь, можно доверительно обратиться к ребенку и попросить вроде как о помощи Вам (скажем, нужно объяснить что-либо новичку, а Вам совершенно некогда), или можно подговорить группу детей приготовить сюрприз другим и т.д. Главное, чтобы тон Вашей просьбы не был назидательным.
Во-вторых, КТД развивают способности детей и учат уважить творчество других. КТД могут быть и познавательными (без новых знаний нет развития), и направленными только на самореализацию. 
Важно, что познание – не скучная лекция, а игра, соревнование, когда не нужно заучивать урок наизусть. Новая информация в деле выступает косвенно: скажем «если нам будет нужно для подготовки выступления (литературного, театрального, как команды в викторине, в качестве экскурсовода) мы можем воспользоваться этой литературой», то есть знания не цель, а средство ее достижения. Самореализация дает возможность попробовать себя в разных ролях. Каждый в чем-то оказывается мастером, кому-то это поможет найти себя. Лучше, если все детские работы будут оформляться и храниться (это нужно для самих детей). Иначе получится, что их работа никому не нужна.
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